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Slik loven og avtalen til vanlig 
tolkes og utøves og anerkjennes 
ikke kvinnens arbeidsoppgaver som 
vesentlige for reindrifta og det 
godtas dermed ikke at kvinnens 
arbeid skal gi de samme 
rettighetene overfor staten som 
mannens. 

(Komissar m. fl. 
1987:51)



Kvinner og tall

 14 % kvinnelige siidaandelsleder, 75 siidaandeler

 24 % felles siiddandeler, 132 siidaandeler

 Kvinner eier 23% av det totale reintallet

 Kvinner står for 147 årsverk, 0,27 årsverk pr siidaandel

 Står for betydelig del av de totale husholdsinntektene gjennom
lønnsinntekter.



Kvinner i reindriften

 Kvinner som kulturbærere

 Utdanning og lønnsarbeid

 Bakkemannskap

 Sosialisering av barn



Kvinner som verdiskapere

 Kvinner bidrar med verdiskaping som
ikke er synlig i statistikker

 Familienæring der familiemedlemmer i 
alle aldre bidrar til produksjon



Kvinnerettede tiltak over reindriftsavtalen

 en målrettet likestillingspolitikk og
mer konkret kvinne og familiepolitikk

For å:

 Sikre og øke kvinners deltagelse

 Sikre yrkesmessig likeverd

 Sikre at kvinner bidrar til å styrke og
videreutvikle kulturinnholdet

 Synliggjøre kvinners verdiskaping



Effekten av tiltakene

 Kjønnsbalansert reindrift en viktig 
forutsetning for å oppnå målet om en 
framtidsrettet og bærekraftig reindrift.

 Skjevdeling i strukturene

 Tiltakene mer avbøtende enn endrende

 Hittil mer symbolsk enn reell



Sats på kvinnene

 Selvstendig inntektsgrunnlag

 Kvinnelige entreprenører

 Reindrift i et utvidet perspektiv



Samarbeid og kunnskap

 Kultur som næring – næring som holder kulturen
levende

 Sametingets satsning på samisk kulturnæringer

 Mer forskning om entreprenørskap og
næringsutvikling i samiske områder

 Kompetansebygging ved Samisk høgskole


