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1.0 BAKGRUNN

Hovedutvalget for kompetanse har bedt om en sak som omhandler tilbudsstrukturen for den
videregdende oppleeringen i Troms fylkeskommune:

e  Saken skal belyse hvordan det videregaende oppleeringstilbudet i fylket kan ivareta det lokale
og regionale arbeidslivets kompetansebehov innenfor dagens skolestruktur og
inntaksregioner.

e  Saken skal inneholde vurderinger og anbefalinger om hvor ofte tilbudsstrukturen skal
behandles politisk, og vise hvordan bruk av ny teknologi kan styrke den helhetlige
tilbudsstrukturen.

o  Demografiske endringer skal telle i den forstand at tilbudsstrukturen ogsa skal bidra til &
bygge og utvikle lokalsamfunnene i fylket.

Det overordnede maélet for den videregdende oppleeringen i Troms er at alle elever,
leerlinger/leerekandidater og voksne deltakere skal fullfgre og besta videregaende oppleering i henhold
til planlagt kompetanse. En helhetlig giennomgang av tilbudsstrukturen skal derav bidra til & gi retning
for samfunnsutviklingen i regionene, herunder muligheter for regional spesialisering.

Hovedutvalg for kompetanses vedtak

1. Detgjennomfares en helhetlig giennomgang av oppleeringstilbudet i Troms med hensikt &
skape et tilbud som i stagrre grad enn eksisterende tilbudsstruktur, ivaretar yrkeslivet i
regionenes behov, samtidig som elevenes rettigheter iht. oppleeringsloven ivaretas.
Behandlingen skal ta utgangspunkt i yrkeslivets behov i et fremtidsperspektiv, og mélet er &
sikre en tilbudsstruktur som skal sté seg over lengre tid.

2. Gjennomgangen skal resultere i forslag til en helhetlig tilbudsstruktur som skal behandles i
fylkestinget i desember 2024, og vaere det oppleeringstilbudet som Troms fylkeskommune
tilbyr fra skolearet 25/26. Dagens skolestruktur skal ligge til grunn for behandlingen.

3. Forslaget skal inneholde en anbefaling om hvor ofte den vedtatte tilbudsstrukturen skal
behandles politisk, utenom den arlige justeringen som skal skje etter at elevene har sgkt 01.02
0g 01.03.

4. Gjennomgangen skal vaere en 8pen prosess og legge til rette for bred involvering av
ungdommer, ansatte, kommuner, yrkesopplaeringsnemnda og partene i yrkeslivet.

5. Inntaksregionene i Troms skal viderefgres, men det skal sikres fleksibilitet for & ivareta
seerskilte forhold gijennom retningslinjer og rutiner.

6. Undersgke ogvurdere om ny teknologi kan styrke tilbudene i omrader eller skoler med et lavt
elevgrunnlag.

7. Grunnlaget for vurderingene skal veere bade den vedtatte strategien for videregdende
oppleering, strategien for voksnes leering, innspillene som kommer frem i selve prosessen, men
ogsa det eksisterende nasjonale og lokale kunnskapsgrunnlaget som;
¢ de regionale kompetanseindikatorene som fylkene sammen har utarbeidet
¢ Nav “s bedriftsundersgkelse
* NHO “s kompetansebarometer



10.

11.

12.

¢ konjunkturbarometeret for Nord-Norge og annen relevant kunnskap som partene i
Kompetanseforum Arktis har utarbeidet.
Vurdering av gkonomisk og administrativ konsekvens av en ny tilbudsstruktur skal fglge med i
forslaget om ny tilbudsstruktur, slik at fylkestinget kan vurdere den opp mot vedtatt budsjett.
Formalet med den utvidede behandlingen er a sgrge for at oppleeringen er tilpasset
samfunnets behov for kompetanse og arbeidskraft, og at tilbudene er i trdd med arbeidslivets
behov for leerlinger og fagarbeidere.

Den utvidede behandlingen av tilbudsstrukturen skal overga de ordinzere retningslinjene for
rullering nér disse er motstridende.

Nar det gjelder fremtidig tilbudsstruktur mé det hensyntas at elevtallet i noen regioner vil
reduseres dramatisk de kommende arene. Av den grunn ma det vurderes 8 opprettholde og
utvikle nye tilbud, selv om elevtallet kanskje ikke gir grunnlag for det. A utvikle og bygge
lokalsamfunn ma veie tungt i denne sammenheng.

Hovedutvalget for kompetanse ber fylkesdirektagren fremlegge det skonomiske merbehovet for
a opprettholde dagens skolestruktur i forbindelse med budsjett- og skonomiplanen

Beskrivelse av prosessen frem mot politisk behandling i fylkestinget desember 2024

1.

Analyse og behovsvurdering:

¢ Fylkeskommunen samler inn data om sgkertall, elevgrunnlag, arbeidsmarkedet og gkonomi.
Utvikling av forslag:

¢ Fylkeskommunen utarbeider et forslag til ny tiloudsstruktur basert p4 analysen og
behovsvurderingen.

Haring og involvering:

* Forslaget sendes pé haring til skoler, elever, ansatte, partene i arbeidslivet,
yrkesoppleeringsnemnda, Troms fylkes ungdomsrad og andre interessenter.

¢ Innspill og tilbakemeldinger fra hgringen tas med i den endelige vurderingen.

Politisk behandling og vedtak:

* Fylkestinget behandler det endelige forslaget.

e Endelig tilbudsstruktur vedtas, og eventuelle justeringer av budsjett for videregaende
oppleering gjgres i samme fylkesting.

Implementering og kommunikasjon:

* Hgringsinstansene informeres om den nye tilbudsstrukturen.

¢ Elever og foresatte far informasjon om tilbudene gjennom fylkeskommunenes nettsider og
radgivingstjenesten.

Oppfolging og evaluering:

* Fylkeskommunen fglger opp den nye tilbudsstrukturen gjennom arlige sgkertall frem til neste
gang oppleeringstilbudet skal behandles med ny rulleringsprosess.

2.0 FORVENTNINGER TIL FYLKESKOMMUNENS
SAMFUNNSPLANLEGGING



Det er fylkeskommunens oppgave & sarge for at det fares en helhetlig og utviklingsorientert politikk pa
tvers av sektorer og nivaer i fylket. Samtidig skal fylkeskommunen pése at utviklingen ikke gar pa
bekostning av mennesker, miljg og bevaringsverdige natur- og kulturverdier. Av Regional planstrategi for
Troms 2024-2028 fremgar det at fylkeskommunen

skal bidra til verdiskaping, samferdselsinfrastruktur, ngdvendig omstilling av gkonomien, bosetting i hele
landet, redusere klimagassutslipp og tilpasse oss et klima i endring, ivareta natur, viktige friluftsomrader
og kulturmiljg, effektivisere energibruken, tilby likeverdige tjenester, handtere demografiske endringer,
motvirke mangel pa kompetanse og arbeidskraft og sikre gode, likestilte og trygge lokalsamfunn.
Fylkeskommunene ma samtidig bidra til gode rammebetingelser for privat naeringsliv og frivillig sektor.
Lasninger og samarbeidsformer som tilrettelegger for effektiv ressursbruk, skal prioriteres.

Som skoleeier skal fylkeskommunen sgrge for a gi retning i kompetansepolitikken, og sarge for at denne
gir baerekraft og utviklingskraft til arbeidslivet i fylket og regionene vére. Derfor skal fylkeskommunen se
helhetlig pa tilbud innenfor og mellom tilgrensede regioner. Den helhetlige tilbudsstrukturen i den
videregdende oppleeringen er en viktig faktor i s mate, og inngar som en sentral del av den
fylkeskommunale samfunnsplanleggingen.

3.0 FYLKESKOMMUNENS ANSVAR SOM TILBYDER AV VIDEREGAENDE
OPPLARING

Fylkeskommunen i Norge har et omfattende ansvar som tilbyder av videregdende oppleering til ungdom
og voksne. Dette ansvaret inkluderer fglgende hovedomrader:

Tilby videregaende opplaering

Fylkeskommunen har ansvar for & sgrge for at det finnes tilstrekkelige og varierte videregadende
oppleeringstilbud som dekker utdannings- og yrkesgnskene til elevene og arbeidslivets
arbeidskraftbehov. Dette inkluderer bade studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer.

Inntak og formidling

Fylkeskommunen handterer sgknadsprosesser og opptak til videregdende skoler. De skal sikre at
elevene far informasjon om de ulike utdanningstilbudene og hjelpe dem med a finne det tilbudet som
passer best for deres interesser og fremtidige planer.

Skolebygg og infrastruktur
Det er fylkeskommunens ansvar a vedlikeholde og utvikle skolebygninger og annen ngdvendig

infrastruktur for & sikre gode leeringsmiljger.

Pedagogisk ledelse og kvalitetssikring



Fylkeskommunen skal sgrge for at undervisningen holder hgy kvalitet giennom tilsyn og oppfalging av
skolene. Dette inkluderer & ansette kvalifiserte leerere og tilby ngdvendig etter- og videreutdanning for
leererne.

Radgivning og stette

Fylkeskommunen tilbyr karriereveiledning og personlig radgivning for elever. Fylkeskommunen skal
ogsa sarge for stgtteordninger for elever med behov for individuelt tilrettelagt oppleering, personlig
assistanse eller fysisk tilrettelegging og tekniske hjelpemidler (tidligere spesialundervisning).

Troms skal veere en attraktiv plass & bo, flytte til og etablere seg i — for alle. Utdanningstilbudet i fylket
skal oppleves inkluderende, fremtidsrettet, desentralisert og fleksibelt - av alle. |
samfunnsplanleggingen har fylkeskommunen et seerlig ansvar for samer, som urfolk, og kvener, som
nasjonal minoritet, men ogsé for innbyggere med nedsatt funksjonsevne. Videre er fylkeskommunen
forpliktet til & ivareta og arbeide for & nd FNs bzerekraftmal gjennom samfunnsplanleggingen, i
politikkutforming og gjennom hele den offentlige forvaltningen. | henhold til Regional planstrategi for
Troms 2024-2028 innebaerer dette "& forankre sosial, gkonomisk og miljgmessig bzerekrafti plan- og
bygningslovens formalsparagraf. Det betyr at malene skal legges til grunn for samfunns- og
arealplanleggingen."

4.0 FNS BAREKRAFTMAL

Norge har sluttet seg til FNs baerekraftmal ved & forankre sosial, gkonomisk og miljgmessig baerekraft i
plan- og bygningslovens formalsparagraf:

FNs baerekraftmal skal ligge til grunn for utvikling i Troms, og fylket skal bidra til & lgse
klimautfordringene. Fylkeskommunen skal ta en sterkere rolle i klimaomstillingen. Vi skal veere en
padriver og bidragsyter til at offentlig sektor, naeringsliv og innbyggere kutter utslipp. Regional
planstrategi for Troms legger ogsa disse maélene til grunn for 8 fremme en baerekraftig utvikling, og
fylkeskommunens arbeid skal ha en mer helhetlig og systematisk tilnaerming av oppfelgingen av
baerekraftmalene.

Det betyr at malene skal legges til grunn for samfunns- og arealplanleggingen, ogsa i den regionale
samfunnsplanleggingen, formulert slik i Regional planstrategi for Troms 2024-2028:

Hele Troms skal tas i bruk. Vére forskjeller er var styrke og gir muligheter. Troms skal veere en attraktiv
plass & bo, flytte til og etablere seg i. Innbyggerne skal mgte et fremtidsrettet, desentralisert og fleksibelt
utdanningstilbud. Vi skal ta vare pa vart eksisterende nzerings- og arbeidsliv, samtidig som vi, giennom tett
samarbeid, bidrar til & skape nye granne arbeidsplasser.

P4 dette overordnede nivaet har FNs beaerekraftmal nr. 11, "Baerekraftige byer og lokalsamfunn" saerlig
relevans. Hovedmalet er & gjgre byer og lokalsamfunn inkluderende, trygge, robuste og beerekraftige,
ikke minsti henhold til delmalene om



e innen 2030 [3] styrke inkluderende og baerekraftig urbanisering og muligheten for en
deltakende, integrert og baerekraftig samfunnsplanlegging og forvaltning i alle land

e [3] statte positive skonomiske, sosiale og miljgmessige forbindelser mellom byomrader,
omland og spredtbygde omrader ved & styrke nasjonale og regionale planer

Ut fra mandatet for arbeidet med & utrede en helhetlig tilbudsstruktur for den videregaende
oppleeringen i Troms har FNs beaerekraftmal "Anstendig arbeid og gkonomisk vekst" (nr. 8) og "God
utdanning" (nr. 4) seerlig relevans. Hovedmalet for "Anstendig arbeid og gkonomisk vekst" er & fremme
varig, inkluderende og baerekraftig gkonomisk vekst, full sysselsetting og anstendig arbeid for alle, ikke
minst i henhold til delméalene om

e [4]fremme en utviklingsrettet politikk som stgtter produktive aktiviteter, opprettelse av
anstendige arbeidsplasser, entreprengrskap, kreativitet og innovasjon, og stimulere til
formalisering av og vekst i antallet sveert sma, sma og mellomstore bedrifter, blant annet ved &
gi dem tilgang til finansielle tjenester

e innen 2030 [4] oppna full og produktiv sysselsetting og anstendig arbeid for alle kvinner og
menn, inkludert ungdom og personer med nedsatt funksjonsevne, og oppna lik lgnn for likt
arbeid

e innen 2030 betydelig [8] redusere andelen unge som verken er i arbeid, under utdanning eller
oppleering

e innen 2030 [4] utarbeide og iverksette politikk for & fremme en baerekraftig turistnaering som
skaper arbeidsplasser og fremmer lokal kultur og lokale produkter

Det sentrale baerekraftmalet for en helhetlig tilbudsstruktur vil likevel " God utdanning" veere.
Hovedmalet er & sikre inkluderende, rettferdig og god utdanning og fremme muligheter for livslang
leering for alle, i henhold til falgende delmal:

e Innen 2030 sikre at alle jenter og gutter fullfarer gratis og likeverdig grunnskole og videregédende
oppleering av hgy kvalitet som kan gi dem et relevant og reelt leeringsutbytte

e |nnen 2030 sikre alle jenter og gutter mulighet for god tidlig utvikling og omsorg og tilgang til
farskole, slik at de er forberedt pa & begynne i grunnskolen

e Innen 2030 sikre kvinner og menn lik tilgang til god teknisk og yrkesfaglig oppleering og hgyere
utdanning, inkludert universitetsutdanning, til en overkommelig pris

e Innen 2030 oppna en betydelig skning i antall unge og voksne som har kompetanse, blant
annet i tekniske fag og yrkesfag, som er relevant for sysselsetting, anstendig arbeid og
entreprengrskap

e Innen 2030 avskaffe kjsnnsforskjeller i utdanning og oppleering og sikre lik tilgang til alle nivaer
innenfor utdanning og yrkesfaglig oppleering for sdrbare grupper, inkludert personer med
nedsatt funksjonsevne, urfolk og barn i utsatte situasjoner

e Innen 2030 sikre at all ungdom og en betydelig andel voksne, bade kvinner og menn, leerer &
lese, skrive og regne

e Innen 2030 sikre at alle elever og studenter tilegner seg den kompetansen som er ngdvendig
for & fremme beerekraftig utvikling, blant annet gjiennom utdanning i baerekraftig utvikling og



livsstil, menneskerettigheter, likestilling, fremme av freds- og ikkevoldskultur, globalt
borgerskap og verdsetting av kulturelt mangfold og kulturens bidrag til baerekraftig utvikling

e Etablere og oppgradere utdanningstilbud som er barnevennlige, og som ivaretar hensynet til
kjgnnsforskjeller og til personer med nedsatt funksjonsevne og sikrer trygge, ikke-voldelige,
inkluderende og effektive leeringsmiljg for alle

e Innen 2020 oppna en vesentlig gkning globalt i antall stipender som er tilgjengelige for
studenter fra utviklingsland, seerlig de minst utviklede landene, sma utviklingsgystater og
afrikanske land, for & gi dem tilgang til hgyere utdanning, blant annet yrkesfaglig oppleering og
programmer for informasjons- og kommunikasjonsteknologi, teknikk, ingenigrfag og vitenskap,
bade i andre utviklingsland og i utviklede land

e Innen 2030 oppna en vesentlig gkning i antall kvalifiserte leerere, blant annet gjennom
internasjonalt samarbeid om leererutdanning i utviklingsland, seerlig i de minst utviklede
landene og i sma utviklingsgystater

5.0 URFOLK, NASJONALE MINORITETER OG INNBYGGERE MED NEDSATT
FUNKSJONSEVNE

| Norge er kvensk, romanes og romani definert som nasjonale minoritetssprak, mens samisk i Norge
har status som offisielt sprak og likestilt med norsk i det samiske sprakforvaltningsomradet, som
Troms fylkeskommune er den del av.

Urfolk - samene

Samene har formell status som urfolk i Norge i henhold til Norges ratifisering av ILO 169 og
Grunnlovens § 108 derav. Ordlyden i denne angir det fylkeskommunale ansvaret for samene som urfolk
derav: "Det paligger statens myndigheter a legge forholdene til rette for at det samiske folk, som urfolk,
kan sikre og utvikle sitt sprak, sin kultur og sitt samfunnsliv."

Nasjonale minoriteter - kvenene

Jgder, romani (tatere), rom (siggynere), kvener (norskfinner) og skogfinner har siden 1998 hatt status
som nasjonale minoriteter i Norge. Norge har forpliktet seg til & garantere en likhet for loven for individer
som tilhgrer en nasjonal minoritet, til & fremme full likestilling mellom minoritetene og
majoritetssamfunnet og til et absolutt forbud mot diskriminering basert pa tilhgrighet til en nasjonal
minoritet. Videre har de norske myndighetene forpliktet seg til 4 arbeide for at de ulike nasjonale
minoritetene kan bevare sin tradisjon, religion, kultur og sitt sprak pa en slik mate at det

fremmer toleranse, respekt og dialog. Dette blir blant annet gjort via statlige tilskudd til
kulturvernarbeid.’

" hasjonale minoriteter i Norge — Store norske leksikon (snl.no)



https://snl.no/kvensk
https://snl.no/roman%C3%A9s
https://snl.no/romani
https://snl.no/samisk
https://snl.no/norsk
https://snl.no/samisk_spr%C3%A5kforvaltningsomr%C3%A5de
https://snl.no/likestilling
https://snl.no/toleranse_-_overb%C3%A6renhet
https://snl.no/nasjonale_minoriteter_i_Norge

Ivaretakelse av funksjonshemmede og deres menneskerettigheter

FNs konvensjon om rettighetene til mennesker med nedsatt funksjonsevne (konvensjonen om
funksjonshemmedes rettigheter) er ratifisert av Norge, og tar utgangspunkt i at menneskerettighetene
gjelder fullt ut for alle og stiller krav til hvordan statene skal legge til rette for at funksjonshemmede kan
fa oppfylt sine menneskerettigheter. Konvensjonen palegger fylkeskommunen 4 treffe tiltak for at
funksjonshemmede pa lik linje med andre skal fa tilgang til det fysiske miljeet, til transport, til
informasjon og kommunikasjon, og til andre tilbud og tjenester som er apne for eller tilbys
allmennheten.?

6.0 BARNETS BESTE SOM F@RENDE PRINSIPP |
SAMFUNNSPLANLEGGINGEN

Barnets beste fglger av FNs barnekonvensjon art. 3 og er nedfelt i Grunnlovens 8 104. | ny
oppleeringslov er barnets beste kommet inn som en egen bestemmelse om «det beste for eleven».® | ny
oppleeringslov blir barnets beste derfor tatt inn som en egen paragraf 8 10-1 om det beste for eleven
som tydeliggjar at prinsippet ikke bare gjelder vedtak, men generelt for alle handlinger og avgjgrelser
som gjelder alle elever etter oppleeringslova. Bestemmelsen i oppleeringslova gjelder alle elever — ogsa
elever over 18 ar. Dette er en utvidet rett i forhold til Grunnloven og barnekonvensjonen.

For samfunnsplanleggingen — og utarbeidelsen av en helhetlig tilbudsstruktur i den
videregdende oppleeringen i Troms — betyr dette at alle som tar avgjarelser eller foretar andre
handlinger som bergrer elever, ma ha god kunnskap om hvordan elevens beste skal vurderes etter den
nye bestemmelsen.

7.0 KOMPETANSESTRATEGI FOR TROMS 2024-2028

Den gjeldende kompetansestrategien for Troms ble vedtatt av fylkestinget i mars 2024. Visjonen bak
strategien er a sikre god tilgang pa kvalifisert arbeidskraft som mater behovet i det regionale
arbeidsmarkedet. Samtidig skal fylkeskommunen legge til rette for at de som allerede er i arbeid, kan
videreutvikle sin kompetanse. Kompetanse forstas som kunnskap, forstaelse, erfaring, holdninger og
verdier som kan anvendes til & utfgre oppgaver eller lgse utfordringer.

Malgruppen for den regionale kompetansestrategien er alle kommunene i Troms,
utdanningsinstitusjoner, kunnskapsparker, andre kompetanseaktgrer, studiesentre og naeringslivet.
Like viktige malgrupper er arbeidstakere, arbeidskraftreserven (tidligere nevnt som utenforskap),
flyktninger/innvandrere og arbeidsinnvandrere. Arbeidskraftreserven bestér av personer som star

2 Konvensjonen om funksjonshemmedes rettigheter - regjeringen.no

3 Lisbeth Storvik Jacobsen, "Barnets beste i den nye oppleeringslova". Barnets beste i den nye oppleeringslova |

Visma Blog (smartskill.no)



https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/konvensjonen-om-funksjonshemmedes-rettigheter/id3021814/?ch=1
https://blogg.smartskill.no/blogg/barnets-beste-i-den-nye-opplaeringslova
https://blogg.smartskill.no/blogg/barnets-beste-i-den-nye-opplaeringslova
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utenfor arbeidslivet, for eksempel mennesker med helseutfordringer, arbeidsinnvandrere, flyktninger
o.L. En viktig kunnskap er at andelen unge i utenforskap er hgyere blant innvandrere enn blant
befolkningen ellers.

Strategien skal gi leseren forventninger om Troms fylkeskommunes kompetansepolitiske rolle
som tilbyder av relevant kompetanse, padriver for omstilling til neeringslivet og andre aktgrer samt veere
padriver for omstilling til individet. Kompetansestrategien skal med det ogsd komme i mgte
forventninger i den nasjonale Utsynsmeldingen (Utsyn over kompetansebehovet i Norge —
stortingsmelding 14 (2022-2023)). Av denne fremgar det at det fremtidige kompetansebehovet i Norge
skal dekkes gjennom a prioritere

e  kompetanse som er hgdvendig for et hgyproduktivt og konkurransedyktig naeringsliv

e  kompetanse som er ngdvendig for & giennomfare det granne skiftet

e kompetanse som er ngdvendig for & ha gode velferdstjenester i hele landet og for & handtere
den demografiske utviklingen, balansert opp mot behovet for arbeidskraft i andre sektorer i
samfunnet

e  Jkvalifisere og mobilisere flere avdem som star utenfor arbeidslivet (arbeidskraftreserven)

Av NOU 2020: 2, Fremtidige kompetansebehov lll — Lzering og kompetanse i alle ledd, fremgéar det at
arbeidslivets behov for kvalifisert arbeidskraft og den tilgjengelige kompetansen er i ubalanse.* De tre
megatrendene som virker inn pa det nasjonale kompetansebehovet, er teknologiutviklingen,
klimautfordringen og den demografiske utviklingen. For Troms betyr dette utfordringer med at
arbeidsplasser i distriktene gnskes beholdt samtidig som nye etableres.

Ett virkemiddel er & tilby utdanning som er tilpasset lokale forhold i mer fleksible og
desentraliserte modeller. En jevnere geografisk fordeling av veksten i kompetansearbeidsplasser kan gi
samfunnsgkonomisk gevinst ved gkt ressursutnyttelse og hgyere verdiskaping. Tas fremtidsutsiktene i
befolkningsutviklingen med i betraktningen, er det seerdeles viktig at flere av arbeidskraftreserven
mobiliseres inn i eller tilbake i jobb.

NAVSs arlige bedriftsundersgkelse gir kunnskap om arbeidskraftbehovet og
rekrutteringsutfordringer i privat og offentlig sektor i Troms. Arbeidslivet melder selv sitt behov bla.
giennom NHOs arlige kompetansebarometer. Kompetansebarometeret viser bedriftenes
kompetansebehov etter utdanningsretning og utdanningsniva. Kompetansebarometeret for 2022 viser
bla. at en mindre andel (bare 24 %) av regionens bedrifter trenger arbeidstakere med grunnskole som
hayeste utdanningsniva. Dette betyr at de fleste bedrifter har behov for arbeidskraft med yrkesfaglig
kompetanse og kompetanse fra hgyere utdanning/med kompetansekrav utover grunnskoleniva.

Kompetansestrategien for Troms har tre hovedretninger — laering hele livet, omstilling og
samfunnsutvikling.

Laering hele livet
Utdanning og kompetanse er avgjgrende for a kunne lykkes med omstilling til fremtidens
kompetansebehov. | dagens samfunn har vi oppgaver til sveert mange, men vi mangler bade mennesker

4 https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2020-2/id2689744/?ch=7#kap4-4



https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2020-2/id2689744/?ch=7#kap4-4
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og kompetanse til & gjore oppgavene. Dette innebaerer at Troms fylkeskommune bgr ha som mal at
ingen skal ga ut pa dato som fglge av manglende kompetanse. Arbeidskraftreserven trenger
fagkompetanse og kvalifisering til studieforberedende program som gir mulighet til profesjons- og
disiplinutdanninger pa hayere niva.

Omstilling

Samfunnets behov er i endring. Lave fgdselstall og en aldrende befolkning medfarer at det er feerre
hender til & utfgre arbeid, og at ettersperselen etter helse- og omsorgstjenester gker. Grann omstilling
farer til okt etterspgrsel etter yrkesgrupper som ingenigrer, IKT-spesialister og ikke minst fagarbeidere
innen teknologi og handverksfag. Seerlig innenfor teknologiske fag og kunstig intelligens, skjer
utviklingen meget raskt. Den gkte etterspgrselen innebzerer at mangel pa kompetanse ma fylles
giennom kvalifisering av de som er i arbeid, arbeidskraftreserven og de unge som skal ta yrkesvalg.
Fleksible lzeringslap kan sette fart pa kvalifiseringen. Eksempler pa dette er

e fagbrev pa jobb

e  23/5-regelen

e modulstrukturert fag- og yrkesoppleering

e kvalifisering gjennom praksiskandidatordningen

e  Bedriftsmodellen

e Yrkesfaglig opphenting

e  Vekslingsmodeller

e  Bruk av “full oppleering i bedrift (FOB) og “full oppleering i bedrift etter vg1 i skole” (FOB1)
e  Praksisbrevordning

e  Ulike kombinasjoner av yrkesfag og studiekompetanse

Samfunnsutvikling

Den demografiske situasjonen, klima- og naturkrisen og den ngdvendige omstillingen som fglger av
disse, krever kompetanse, arbeidskraft og gode forvaltningssystemer. Det fylkeskommunale
samfunnsplanleggingsansvaret innebaerer blant annet

e  Agistrategisk retning til samfunnsutvikling
e  amobilisere privat sektor, kulturliv og lokalsamfunn
e  asamordne, koordinere offentlig innsats og virkemiddelbruk

Med dagens kunnskapsgrunnlag vet vi nok til & ta avgjarelser for fremtiden. Dette kan vaere avgjgrelser
som er ulikt dagens oppleeringstilbud, ved & opprette nye tilbud, & avslutte uaktuelle tilbud, samt legge
til rette for fleksibel oppleering, desentraliserte tilbud og nettskole.
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8.0 BEGREPER | ARBEIDET MED TILBUDSSTRUKTUREN®

| en utredning av en ny, helhetlig tilbudsstruktur i den videregaende oppleeringen blir det brukt en del
begreper med formelt rettslig innhold som inngér i fylkeskommunens forvaltningspraksis. Her felger en
kort beskrivelse av noen sentrale begreper:

Unges rett til videregaende oppleering (ungdomsretten)

Ungdomsretten gir rett til videregdende oppleering frem til man har oppnadd studiekompetanse
eller yrkeskompetanse, men ikke lengre enn ut skolearet som begynner det aret man fyller 24
ar.

Den som sgker Vg1, skal oppgi tre alternative utdanningsprogram i prioritert rekkefalge.
Sakeren har rett til plass pa ett av disse.

Sgkeren har rett til skoleplass i det fylket hvor sgkeren er bostedsregistrert ved sgknadsfristens
utlgp, men har ikke rett til plass ved en bestemt skole.

Etter giennomgatt Vg1 har elever rett til videregdende oppleering innen et programomrade som
bygger pa det utdanningsprogrammet eller programomradet de har valgt, men de har ikke rett
til & fa det programomradet de prioriterer hgyest. Hvilke programomrader de far tilbud om det
andre og tredje aret, er avhengig av tilbudet i hjemfylket. Karakterene kan avgjgre om de
kommer inn der de gnsker.

Dersom elevene har fullfgrt og bestatt yrkesfaglig oppleering, har de rett til ett ars pabygging til
generell studiekompetanse.

Retten til a fullfgre oppleeringen

Retten til videregaende oppleering ble 1. august 2024 utvidet til 4 gjelde frem til oppnadd
studie- eller yrkeskompetanse.

Elever har fri rett til omvalg frem til de er 19 ar.

Personer som har én studie- eller yrkeskompetanse far rett til videregdende oppleering frem til
én ny yrkesfaglig sluttkompetanse. De som benytter seg av denne retten vil fa videregaende
oppleering for voksne.

Fylkeskommunen skal ha et oppleeringstilbud i overgangen fra grunnskole til videregaende
oppleering for elever som mangler faglige eller spraklige forutsetninger for 4 kunne delta i og
besta videregadende oppleering.

Ungdom med bestatt fag- og yrkesoppleering har rett til pabygning til generell
studiekompetanse, og retten er uten tidsbegrensning.

Fylkeskommunen skal sgrge for at ogsa de som har laeretid i bedrift far tilgang til radgiving om
utdanning og yrkesvalg, og radgiving om sosiale og personlige forhold.

5 Se ogsa Haringsdokument — 4-arig tilbudsstruktur for videregdende skoler i Agder - skoledret 2025/2026-
2027/2028, https://agderfk.no/_f/p1/iaa87982d-3435-4eca-9b0f-d8d15358b289/horingsdokument-4-arig-
tilbudsstruktur-for-videregaende-skoler-i-agder-skolearet-20252026-20272028.pdf



https://www.vilbli.no/nb/no/a/rett-til-pabygging-til-generell-studiekompetanse-6
https://www.vilbli.no/nb/no/a/rett-til-pabygging-til-generell-studiekompetanse-6
https://agderfk.no/_f/p1/iaa87982d-3435-4eca-9b0f-d8d15358b289/horingsdokument-4-arig-tilbudsstruktur-for-videregaende-skoler-i-agder-skolearet-20252026-20272028.pdf
https://agderfk.no/_f/p1/iaa87982d-3435-4eca-9b0f-d8d15358b289/horingsdokument-4-arig-tilbudsstruktur-for-videregaende-skoler-i-agder-skolearet-20252026-20272028.pdf
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Seerskilt om Fullferingsreformen og tilbudet til voksne

Som faelge av Fullfgringsreformen skal langt flere voksne enn tidligere fa rett til et oppleeringstilbud pa
videregdende niva, parallelt med at flere tilbud til voksne skal felge modulstrukturert fag- og
yrkesoppleering. Voksne har ikke formell status som elever, men som deltakere. Modulstrukturert fag-
og yrkes oppleering organiseres i mindre enheter hvor deltakere innplasseres etter
kartlegging/realkompetansevurdering. Oppleeringen avsluttes med dokumentert vurdering av oppnadd
kompetanse gijennom oppleeringen. Deltakerne vil kunne ta enkeltmoduler eller fullt oppleeringslap
avhengig av hvilken kompetanse personen har fra far.

Formalet med modulstrukturert fag- og yrkes oppleering er & gjare videregdende
oppleeringstilbudet for voksne mer fleksibelt, slik at det er enklere for den enkelte & fa oppleering
samtidig som man er i jobb eller mé ivareta andre forpliktelser, som for eksempel omsorgsoppgaver. P&
sikt vil det medfgre at flere gijennomfarer videregdende oppleering, noe som igjen vil medfare en
sterkere og mer langvarig tilknytning til arbeidslivet. Det er seerlig personer uten videregdende
oppleering som har det vanskelig pa arbeidsmarkedet.

En hovedutfordring i dagens opplaeringssystem for voksne er at systemet i for liten grad er
tilpasset den enkeltes behov, og det er krevende & kombinere oppleering med andre forpliktelser. Seerlig
voksne med svake norskferdigheter eller manglende grunnleggende ferdigheter er en gruppe som det
framstar vanskelig & bista pa en god nok mate.

Utfordringene er sammensatte, og handler bade om at det er praktisk utfordrende & finne den
beste metoden for a gi opplaering i norsk samtidig med annen oppleering, det handler ogsad om at Nav
sitt regelverk gir begrensninger pa hvor lenge de kan tilby oppfalging, og en tredje utfordring er at det kan
veere mer krevende & fa leereplass for disse deltakerne sammenliknet med andre voksne - og ikke
minst ungdom.®

Voksnes rett til oppleering

o Voksenrett gjelder for personer som har fullfart grunnskolen eller tilsvarende i Norge eller et
annet land, men ikke fullfert videregadende oppleering.

e Voksne har rett til videregadende oppleering frem til man har oppnadd studiekompetanse eller
yrkeskompetanse fra og med aret de fyller 25 ar. Personer fra 19 ar kan velge & ta ut
ungdomesretten sin i tilbud for voksne.

o Voksenrett gjelder ogsa for personer som har fullfgrt videregdende oppleering i et annet land,
men som ikke far godkjent denne oppleeringen i Norge.

e Voksne har rett til realkompetansevurdering.

e Voksne skal fa oppleering tilpasset sine behov og tilbud om oppleering i samsvar med den
sluttkompetansen de gnsker. Det skal legges avgjarende vekt pa deres muligheter til & oppna
yrkes- eller studiekompetanse.

Skolestruktur

8 Fylkeskommunens utfordringer og muligheter i & utvikle et kompetansetilbud for voksne. SGA Rapport 3-2023
Rapport (ks.no)


https://www.vilbli.no/nb/no/a/realkompetansevurdering-6
https://www.ks.no/contentassets/417eccbfa7074c5788e06e70c7b237b0/Utfordringer-og-muligheter-i-a-utvikle-kompetansetilbud-for-voksne.pdf
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Denne beskriver skolenes geografiske beliggenhet og oppleeringstilbud. | arbeid med skolestrukturen
inngar ogsa antall elever skolene kan ha (kapasitet) og hvilke utdanningsprogram de har lokaler til &
ivareta (teorirom, verksteder, planer for endring og utbygging med mer).

Tilbudsstruktur

Denne bestemmes nasjonalt for hele landet. Her fastsettes inndelingen av
utdanningsprogrammene for studieforberedende- og yrkesfag. | det arlige arbeidet med
tilbudsstrukturen fordeler fylkeskommunen utdanningsprogrammene pa de ulike

skolene ut fra ulike variabler og kriterier. Dette arbeidet omfatter dimensjoneringen av tilbudet pa
fylkesniva.

Dimensjonering

Dimensjonering av utdanningstilbudet skal bidra til & dekke regionenes behov for arbeidskraft. Med
dimensjonering menes hvor mange klasser skolene skal ha fordelt pa de ulike
utdanningsprogrammene. Dette gjagres i samsvar med tilbudsstrukturen. Inntaks- og
formidlingsforskriften har stor betydning for hvordan fylkeskommunen klarer & opprettholde og fylle de
planlagte skoletilbudene i de ulike regionene.
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9.0 UTVIKLING AV EN GOD, HELHETLIG TILBUDSSTRUKTUR -
KJIENNETEGN PA OG KRITERIER FOR RELEVANS

Kjennetegn pa en god, helhetlig tilbudsstruktur med riktig dimensjonering er at den bygger pa analyser
som evner 8 balansere et komplekst sett av sosiale, gkonomiske, etiske og politiske
forventningsvariabler. Den nasjonale Utsynsmeldingen angir i sd henseende fire overordnede
kompetanseomrader som ogsa skal forsgkes imgtekommet i en ny, helhetlig tilbudsstruktur:

e  kompetanse som er ngdvendig for et hgyproduktivt og konkurransedyktig naeringsliv

e  kompetanse som er ngdvendig for & giennomfgre det granne skiftet

e  kompetanse som er ngdvendig for & ha gode velferdstjenester i hele landet og for & handtere
den demografiske utviklingen, balansert opp mot behovet for arbeidskraft i andre sektorer i
samfunnet

e 3kvalifisere og mobilisere flere avdem som star utenfor arbeidslivet (arbeidskraftressursen)

Fire viktige verktay for den videregaende opplzeringen er i s& henseende gitt giennom den nye
oppleeringsloven: prinsippet om barnets beste, ungdomsretten, fullfgringsretten og voksenretten.
Utfordringen blir & finne frem til de beste matene fylkeskommunen og arbeidsliveti Troms i fellesskap
kan utfylle og utvikle disse kompetanseomradene pa lokalt i Troms, samtidig som tilbudsstrukturen
skal balansere gvrige forventninger fra elever og deres foresatte, leerere, instruktarer og private og
offentlige virksomheter.

| et slikt balanseringsarbeid — hvor det i denne saken skal legges stor vekt p4 kompetansebehov
i det regionale arbeidslivet - ma det stilles faglige spgrsmal til tilbudene, som i dette eksemplet, der
man skal vurdere berettigelsen av a opprette et nytt yrkesfaglig tilbud:

1) Erfagetrelevant?
a) Fordetlokale arbeidslivet? For elevene i regionen?
b) Finnes det leereplasser i regionen til elever som gnsker  ta fag- eller svennebrev i dette faget?
c) Vilmanfajobbietrelevant yrke i regionen hvis man oppnar fag- eller svennebrev i dette faget?
d) Ma man ha dette fag- eller svennebrevet for & f& en slik jobb, eller ansetter virksomhetene i
regionen like gjerne ufagleerte?
e) Dekker faget et reelt kompetansebehov i det lokale eller regionale arbeidsmarkedet?
2) Hvordan fungerer oppleeringsmodellen for faget?
a) Barviendre oppleeringsmodell?
b) Hvilken modelli s4 fall?
c) Hvorfor er den foreslatte modellen et godt valg?
3) Huvilket rekrutteringsgrunnlag kan faget tenkes 8 ha?
a) Hvor stort er kullet med 16-aringer som tilbudet gjgres sgkbart for?
b) Hvor stor del av arbeidskraftreserven kan mobiliseres til tilbudet? (Unge i utenforskap, voksne
med grunnskoleoppleering som hgyeste utdanningsniva, innvandrere og andre.)
c) Hvordan vil tilbudet pavirke sgkningen til skolens gvrige tilbud?

Til det farste, grunnleggende utgangsspersmalet — er faget relevant? For & kunne sikre et
oppleeringstilbud som er relevant ved at det bade megter elevenes, arbeidslivets og samfunnets
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samlede behov, mé& begrepet 'relevant' fa et konsistent innhold. Det kan gjgres gjennom apne
prioriteringer av sosiale, gkonomiske, etiske og politiske forventningsvariabler som utgjgr det

kriteriesettet som "setter" den helhetlige tilbudsstrukturen og dimensjoneringen i denne.

Elevtall og demografi Alder og befolkningsvekst - forventet antall elever i fremtidige
arskull.
Geografisk fordeling - hvor elevene bor og skolestedene er lokalisert.
Elevpreferanser og Sgkertall - historiske data om hvilke studieretninger som er mest
interesser populeere.

Elevonsker - kartlegging av interesser og karriereplaner blant elever.

Arbeidslivets behov

Kompetanser som etterspgrres i arbeidsmarkedet - lokalt, regionalt
og nasjonalt.

Samarbeid med
arbeidslivet

Tilgang pa leereplasser og utforming av det yrkesfaglige
oppleeringstilbudet.
Alternative opplaeringsmodeller.

Ressurser og kapasitet

Leererressurser - antall laerere som er tilgjengelige med relevant

kompetanse.
Infrastruktur Skolens areal, utstyr, skoleskysstilbud, hybler/internater med mer
som er ngdvendig for ulike studieretninger og tilbudslokaliseringer.
Politikk og Nasjonale og lokale utdanningsstrategier — overordnet politikk som

utdanningsmal

pavirker prioriteringer og satsinger.

@konomi

Finansiering - tilgjengelige midler fra staten, fylkeskommunen og det
lokale arbeidslivet.

Seerskilte kostnader knyttet til ulike oppleeringstilbud, bade for
giennomfgaring og oppstart.

Kvalitetskrav og

Leeringsutbytte — fullfert og bestatt og andre resultatmal for hva

standarder elevene, leerlingene/leerekandidatene og de voksne deltakerne skal
oppna.
Akkrediteringskrav - krav til sertifisering og kvalitetssikring av
utdanningsprogrammer.

Teknologisk utvikling Digital kompetanse - behov for oppleering i digitale ferdigheter.

Ny teknologi - integrasjon av nye teknologier i laeringsmiljoet.

Sosiale og kulturelle
faktorer

Mangfold og inkludering - tilrettelegging for elevenes, leerlingenes og
deltakernes behov, inkludert spraklige minoriteter og elever,
leerlinger/leerekandidater og voksne deltakere med spesielle behov.
Kulturelle trender - fange opp kulturelle og sosiale endringer som
pavirker elevenes/deltakernes interesser og behov.

Samarbeid og
partnerskap

Faringer og forventninger fra andre utdanningsinstitusjoner -
samarbeid med universiteter, hgyskoler og fagskoler.

Internasjonal orientering - muligheter for utvekslingsprogrammer og
internasjonale studieretninger.
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10.0 SZARSKILT OM FLEKSIBLE OPPLZARINGSMODELLER — ERFARINGER
FRA TROMS

Studieforberedende videregdende opplaering omfatter normalt videregaende trinn 1 (vg1),
videregdende trinn 2 (vg2) og videregaende trinn 3 (vg3).

Yrkesfaglig videregaende oppleering omfatter normalt to ars oppleering i skole fgr oppleeringen avsluttes
som leerefag i bedrift med en kombinasjon av oppleering og verdiskapning (leeretid), som i de fleste fag
varer ito ar. Dette kalles hovedmodellen (2+2). Det finnes ogsa utdanningslap som avviker fra
hovedmodellen. Disse kan enten ha flere ar i bedrift (seerlap), flere ar pa skole (avviksfag) eller ha
lengre leeretid enn to ar. | noen yrkesfaglige utdanningsprogram finnes det ogsa utdanningslgp som
avsluttes med vg3 i skole og farer til yrkeskompetanse uten fag-/svennebrev, f.eks.
autorisasjonsordninger.

Tilbudsstrukturen viser den fastsatte inndelingen av utdanningsprogrammene i rstrinn og
programomrader for vg1, vg2, vg3 / oppleering i bedrift. (kilde: https://www.udir.no/laring-og-
trivsel/lareplanverket/utdanningsprogram/#151503)

Det finnes to tillatte mater a lage fleksible oppleeringsmodeller pa. Fylkeskommunen kan legge fag pa
andre trinn enn det som er fastsatt i fag- og timefordelingen jf. Oppleeringsforskrifta § 5-1 annet ledd,
eller tilby annen organisering av oppleering i bedrift enn det som er fastsatt, jf. Opplaeringsforskrifta § 6-
3.

Hvorfor legge til rette for fleksibilitet?

Dersom man kan utnytte det rommet for & opprette fleksible oppleeringsmodeller som finnes vil man
bade kunne gi flere elever det tilbudet de gnsker der de ansker & bo, og kunne bidra til & dekke
neeringslivet behov for arbeidskraft, ogsa i regioner der neeringslivet ikke har kapasitet til & ta inn 15 nye
leerlinger per ar (en full klasse).

Erfaringer fra Troms
Oppleeringsforskriften § 6-3 setter rammene for hvilke mater fylkeskommunen kan tilby fleksible
oppleeringsmodeller i bedrift giennom annen organisering av opplaeringen.

Eksempler pa annen organisering som Troms fylkeskommune tilbyr i dag er:
o Full oppleering i bedrift
e Bedriftsmodellen
e Vekslingsmodeller
e Yrkes- og studiekompetanse (YSK)
e Yrkesfaglig opphenting etter vg1 pa studieforberedende utdanningsprogrammer (YFO)
e Prepp
e Rekrutteringsutdanning kokk
e Mennihelse
e Fagarbeiderlgftet (Helsefagarbeider og renholdsoperatar)


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/utdanningsprogram/#151503
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/utdanningsprogram/#151503
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Disse modellene kan videreutvikles, eller utvides til & gjelde for flere laerefag.

Full oppleering i bedrift

Fylkeskommunen kan godkjenne leerekontrakter som inneholder unntak fra den fastsatte
oppleeringsordningen. Leerebedriften tar da ansvar for en starre del av oppleeringen i faget enn det som
folger av leereplanverket. Det kan bety at oppleering som ordingert blir gitt i skole i stedet blir gitt i
bedrift. Denne typen oppleering kalles full opplaering i bedrift. Slike kontrakter kan inngas bade for
leerlinger som har gatt riktig vg1 (FOB1) og for elever som ikke har gatt verken vg1 eller vg2 pa riktig
utdanningsprogram (FOB).

Denne ordningen brukes i dag i stor grad. De tre siste arene har over 20 % av inngétte leerekontrakter
veert full oppleering i bedrift (ca. 250 leerekontrakter). Mange bruker denne modellen til 4 gjgre omvalg.
Det er ogsa et populeert tilbud for de litt eldre sgkerne som eksempelvis har gatt vg1 og vg2 pa et annet
utdanningsprogram, og som ikke gnsker seg tilbake pa skolen. Modellen lar dem komme raskere i gang
med lgnnet arbeid, samtidig som de far likeverdig oppleering som elevene som gar pa skolen.

En utfordring med modellen er at det kan vaere vanskelig for leerebedriftene & gi fullverdig opplaering i
den delen av opplaeringen som vanligvis tas pé skole. Bedrifter og oppleeringskontor rapporterer at
dersom leerlingene mé ta fellesfag i l@pet av leeretida er det szerlig utfordrende for bedriftene.
Leerlingene méa normalt avlegge eksamen som privatist i fagene de mangler, uten & ha fatt oppleering.
En mate & bidra til gkt fullfgring, og samtidig gjare ordningen mer aktuell for leerebedriftene er & lage et
forutsigbart og organisert tilbud slik at disse leerlingene far tilbud om & ta de fagene de mangler pa en
skole eller via nettskolen. Dette vil ogsa harmonisere godt med fullfgringsretten, da disse elevene har
rett til oppleering i fag de ikke har bestatt tidligere. Flere andre fylker har slike tilbud til leerlingene.

Bedriftsmodellen

P& Nord-Troms vgs og pa Sjgvegan vgs har det siden 2021 blitt kjert et forsgk som kalles
Bedriftsmodellen. Dette en av flere méater & organisere full oppleering i bedrift pa. Modellen er inspirert
av Steigen-modellen fra Nordland.

Malet med tilbudet er 4 tilby ungdommene oppleering i de leerefagene de gnsker fag-/svennebrev i uten
at de ma flytte ut av regionen nar naerskolen ikke tilbyr utdanningsprogrammet eller programomradet
som leerefaget bygger pa. Modellen innebzerer leerekontrakter om full oppleering i bedrift i lokale
bedrifter, og skolen gir oppleering i fellesfagene. De som gnsker & ga Bedriftsmodellen ma selv sgke
leereplass. Kun elever som har fatt laereplass blir tatt inn. Oppleeringen varer totalt i fire &r. Samarbeidet
mellom skolen og bedrift er sentralt. Elevene gar pa skolen faste dager i uka.

Neeringslivet i Nord-Troms og rundt Sjgvegan, skolene og leerlingene er forngyde med tilbudet, og Nord-
Troms har fremmet gnske om a overfare ordningen fra et forsgk til en fast og sgkbar ordning. Dersom
modellen skal bli gjort sgkbar i hele Troms, krever det at fylkeskommunen fastsetter retningslinjer og
gkonomiske rammer for modellen. Nord-Troms har hatt noen prosjektmidler i deler av
forsgksperioden, mens Sjgvegan har mottatt deler av leerlingtilskuddet.
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Vekslingsmodeller

Pa Nord-Troms vgs tilbys det vekslingsmodell i helsearbeiderfaget og barne- og ungdomsarbeiderfaget.
Ishavsbyen vgs hadde ogsa tilbud om vekslingsmodellen, men tilbudet ble lagt ned i 2022 etter flere ar
med lave sgkertall. Lapet i vekslingsmodellen er at elevene farst fullfgrer vg1 som normalt, for sa a ta
vg2 over to ar samtidig som de har en leerekontrakt med 50 % stilling. Til slutt har de ett ars leeretid i
100 % stilling. Til sammen tar lapet 4 8r, samme som normalmodellen.

Vekslingsmodeller kunne veert tatt i bruk i stgrre grad, dersom det finnes interesse for det.

Yrkes- og studiekompetanse (YSK)

Yrkes- og studiekompetanse (YSK) er et tilbud for elever som sikter seg mot hgyere utdanning ved
starten av oppleeringslapet, men som ogsa gnsker en yrkesfaglig utdanning i bunn. Elevene far
fagbrev/svennebrev og generell studiekompetanse, eventuelt med fordypning i realfag i tillegg.
Leerekontrakt kan tegnes ved oppstarten det farste aret eller senere.

YSK har i mange ar blitt tilbudt pa bygg- og anleggsfag pa Kvalgya vgs, men det er fa elever per &r som
gar lapet. Tilbudet ligger ikke sgkbart, sa de som er interessert i det avtaler det direkte med skolen.
Dette er en modell som tilbys i de fleste fylker, og som har potensiale for & brukes i starre grad.
Modellen kan veere et virkemiddel som kan bidra til at elevene blir bedre forberedt til studier og
arbeidslivet.

Yrkesfaglig opphenting etter vg1 pa studieforberedende utdanningsprogrammer (YFO)

YFO er et tilbud der elever kan sgke krysslap fra Vg1 studiespesialisering til Vg2 yrkesfag. P4 Vg2 skal
disse elevene hente opp kompetanse fra programfagene pa Vg1 i det aktuelle yrkesfaglige
utdanningsprogrammet, samtidig som de falger den gvrige undervisning pa vg2. Dette er mulig fordi
elevene etter fullfart vg1 pa studiespesialisering allerede har bestétt fellesfag som pa yrkesfaglige
retninger er lagt til vg2, og derfor har ledig plass i fag- og timefordelingen.

I timene der de andre vg2-elevene har fellesfag far elevene p& YFO 7 timer i uka med komprimert
undervisning i programfagene fra vg1. Skolene som tilbyr modellen méa dermed f4 tildelt ressurser for
disse 7 uketimene.
| Troms har dette veert tilbudt pa vg2 Friser, vg2 Transport og logistikk og vg2 Sem og tekstilhandverk. |
tillegg tilbyr den private skolen Nordborg YFO i vg2 helsearbeiderfag og vg2 barne- og
ungdomsarbeiderfag. Ordningen kan utvides til & gjelde flere programomrader.

Muligheter for det fremtidige opplaeringstilbudet
| tillegg til de oppleeringsordningene Troms fylkeskommune har erfaring med, finnes det flere muligheter
som kan vurderes opprettet, eksempelvis:

e Praksisbrevordningen

e Legge fag pa andre trinn (fleksibilitet i fag- og timefordelingen)

o Trearig lgp til studiekompetanse pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer

Andre mater a skape fleksibilitet i tilbudsstrukturen, som ikke er egne oppleeringsordninger:

e Fleksibiliteti klasseordningene/ klassestgrrelsen
e Fjernundervisning
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Praksisbrevordningen

Troms fylkeskommune tilbyr per i dag ikke praksisbrevordningen. Denne bgr innfgres i minst ett
leerefag, fordi oppleeringsloven krever at fylkeskommunen har tilbud om praksisbrev. Ordningen ble
innfarti 2016. Malgruppen for ordningen er definert som elever fra grunnskolen som kan ha svake
karakterer, hgyt fraveer, men som ikke har leerevansker eller seerskilte opplaeringsbehov, og som man
antar over tid vil kunne oppna kompetansemalene ved en mer praktisk oppleering i bedrift. Disse
elevene er arbeidsorienterte, men har lite motivasjon for ordinaer skole. Malgruppa for
praksisbrevkandidatordningen skiller seg fra malgruppa for leerekandidatordningen ved at de ikke har
leerevansker og ikke har rett til individuell tilrettelagt oppleering (tidligere kalt spesialundervisning).

Praksisbrevkandidater skal fglge et toarig oppleeringslgp som farer til en standardisert
grunnkompetanse. Praksisbrevkandidaten skal ha oppleering i tre fellesfag i lapet av det toarige lgpet,
og vil derfor veksle pa & veere i skole og bedrift. De avlegger kompetanseprave mot slutten av leeretida.
De kan senere bygge pa oppleeringen og ta fag- eller svennebrev. Ordningen krever at leerebedrifter er
interessert i & inngd samarbeid med fylkeskommunen for & lage en tilpasset og mindre omfattende
lokal leereplan i leerefaget, og tilby leereplasser.

Fleksibilitet i fag- og timefordelingen — mulighet til &4 legge fag pa andre skolear

Fylkeskommunen kan legge fag pa andre trinn enn det som Utdanningsdirektoratet har fastsatt. Denne
muligheten ble innferti 2015. Hensikten med fleksibilitet i fag- og timefordelingen er a legge til rette for
mer tilpassede tilbud for ulike elevgrupper. Ordningen kan vzere et virkemiddel for & gke andelen elever
som gjennomfarer og bestar videregadende oppleering. Det kan ogsa veere tilbud for elever med stort
leeringspotensial eller store ambisjoner.

Fylkeskommunen ma vedta en lokal forskrift som beskriver den alternative fag- og timefordelingen ved
det aktuelle utdanningsprogrammet. Fylkeskommunen som vedtar slike forskrifter, méa ogsa tilby den
ordinzere fag- og timefordelingen. Fleksibiliteten er frivillig & bruke for fylkeskommunene. Fag- og
timefordelingen ma sikre progresjonen i faga og at den videregdende oppleeringa samla sett falgjer
ordinaer opplaeringstid. Det er bare anledning til & flytte hele fag mellom trinn.

Vekslingsmodellen og YSK-modellen nevnt ovenfor er eksempler pa slike fleksible ordninger. Andre
eksempler pa denne typen oppleeringslap som ikke tilbys i Troms er flere og noen av dem beskrives
under.

Trearig lop til studiekompetanse pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer

3-arig yrkesfaglige lap til studiekompetanse kombiner Vg1 og Vg2 pé yrkesfaglige utdanningsprogram
med Vg3 pabygging til generell studiekompetanse. Formalet med modellen er & rekruttere elever som
ellers ville valgt et studieforberedende framfor et yrkesfaglig utdanningsprogram. En annen fordel med
modellen er at den kan bidra til at flere bestar vg3 pabygg, ved at man fordeler fagene pa en mer gunstig
mate.
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Modellen kan veere et virkemiddel som kan bidra til at elevene blir bedre forberedt til studier og
arbeidslivet.

Tilbudene kan organiseres pa mange ulike mater. Felles for tilbudene er at det gir et mer praksisrettet
skolelgp enn et rent studieforberedende. Fag- og timefordelingen gir en jevnere fordeling av
fellesfagene enn i det ordinzere lgpet med et tredje pabyggingsar. Det er ogsa mulig a tilby elevene fag
for spesiell studiekompetanse (eks. fordypning i matematikk (R1+R2) og fysikk 1) innenfor denne
ordningen. Eleven kan etter tre ar sgke universitet eller ga ut i leere.

De fleste fylker har slike tilbud, men det varierer i hvilke fag det tilbys. Det er flere
utdanningsprogrammer der dette kan veere relevant, kanskje seerlig der store andeler av elevene sgker
seg til pabygg etter vg2. | Troms kan det veere szerlig aktuelt pa helse og oppvekstfag,
informasjonsteknologi og medieproduksjon, og handverk, design og produktutvikling.

Andre mater a skape fleksibilitet i tilbudsstrukturen

Fleksibilitet i klasseordningene/ klassestgrrelsen

En mulighet for & kunne tilby flere vg2-tlbud i flere regioner kan vaere & bruke halve klasser. Skolene vil
da kunne gi oppleering i fellesfagene sammen, mens elevene har ulik oppleering i programfagene.
Normalt er en klasse pa 15 elever, og grensa for oppstart av tilbudet er minst 7 elever. Dette vil gi gkte
kostnader da man trenger dobbelt sd mange leerere i programfagene.

Fjernundervisning

Den nye oppleeringsloven apner for gkt bruk av fiernundervisning. Det kan finnes muligheter for
samarbeid mellom skoler i ulike regioner som har samme tilbud.

Skal man tilby fijernundervisning ma det veere gode grunner for det og det ma vaere trygt og pedagogisk
forsvarlig.’

Individuell tilrettelegging av oppleeringslap

Fylkeskommunen kan ogsa tilby en elev a giennomfare den videregdende oppleeringen pa lengre eller
kortere tid enn det som fglger fag- og timefordelingen for & tilpasse til eleven. | disse tilfellene kan
fylkeskommunen dele fag mellom trinn pa en annen méate enn det som kommer frem av fag- og

7 Udirs retningslinjer for fiernundervisning: https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/skole-og-
opplaring/fiernundervisning/



https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/skole-og-opplaring/fjernundervisning/
https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/skole-og-opplaring/fjernundervisning/
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timefordelingen. Dette gjares allerede i dag pa individuelt grunnlag, men er ikke noe som skalinng i
tilbudsstrukturen.

Delkurselever og mer oppleering

Med fullfgringsreformen vil skolene fa en ny gruppe elever som skal ha mer oppleering i enkeltfag. |
tillegg kan det bli gkninger i antall delkurselever, fordi man har rett til inntak frem til man har bestatt,
men ikke rett til oppleering i fag man allerede har bestatt. Dersom man ogséa skal oppfylle retten
leerlinger har til oppleering i fag de ikke har bestatt, kan det bli ngdvendig a ta hensyn til disse to
gruppene nar man planlegger tilbudsstrukturen. Disse elevene trenger ogsa laerere, utstyr og
klasserom.

Fleksibilitet i voksenopplaeringa

De fleksible lapene som her beskrives er tilbud som gis i samarbeid mellom flere etater og
aktgrer, og der malgruppene ofte er voksne minoritetsspraklige med svake norskferdigheter, og
kandidater fra NAV ofte med svak tilknytning til skole og/eller arbeidsliv. Flere har ogsa
helseutfordringer. | tillegg til at selve lgpet er fleksibelt, er oppleeringstilbudene fleksible i at de
har stort fokus pa “riggen rundt” deltakerne. Malgruppene har behov for ulik tilrettelegging,
tilpasninger og oppfalging ogsa utover selve skolesituasjonen. | tillegg til etatssamarbeidet, er
koordinatorer og veiledere tilfart for & utgjgre denne riggen. Et av de viktigste verktayene i de
voksnes lgp mot gnsket sluttkompetanse, er bruk av realkompetansevurdering. De voksne skal
ikke ha lengre lgp enn ngdvendig, og de skal fa uttelling for bade sin formelle og uformelle
medbrakte kompetanse. Bruk av realkompetansevurdering vil ogsa gke i takt med innfgring av
modulstrukturert fag og yrkesoppleering fra hgsten 2024.

Prepp

Prepp er et tilbud tilpasset voksne innvandrere med svake norskferdigheter, med mal om mer
tilrettelagt oppleering, gkt integrering og varig bosetting. Malgruppen har ofte starre utfordringer
med & fa innpass i arbeidslivet, selv i bransjer med hay ettersparsel. Tilbudet bestar av norsk
innleering, yrkessprak, fellesfag og Yrkesfaglig fordypning pa Vg1-niva. Det organiseres med 3
dager pa skole og 2 dager i praksis pr uke gjennom et skolear. Nettskolen Troms er ansvarlig
skole og leverer fellesfagene til alle kommunene som har deltakere.

Prepp er en fleksibel og hybrid modell der deltakerne i tillegg far tett oppfalging av en lokal
pedagog i sin kommune. Noe av det fleksible er at klassene bestar av deltakere med ulik
sluttkompetanse, dimensjonert ut fra egne kommuners behov for arbeidskraft. Deltakerne har
helsefagarbeider, kokk og industri som gnsket sluttkompetanse. Tilbudet tester ut nye
samarbeidsmodeller med NAV, KS og opplaeringskontor. Prepp rekrutterer fra Nav og
kommunenes introduksjonsprogram, og kvalifiserer videre til Menn i helse og
rekrutteringsutdanning kokk eller industri.
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Menni helse

Menni helse er en del av et nasjonalt prosjekt der fylkeskommunen samarbeider med KS, NAV
og kommuner for 8 kvalifisere menn som helsefagarbeidere. | Troms er det ogsa rekruttert
kvinner til tilbudet.

KS bidrar med koordinator som koordinerer aktiviteten mellom aktgrene i tilbudet, bla. med
tilrettelegging for intervju av sgkere, oppfelging i praksis i forkant av oppleeringen (rekruttperiode
april til juni) og stgttefunksjon gjennom oppleerings- og leeretiden. | rekruttperioden far
kandidatene testet ut motivasjon og egnethet for yrket. Noen blir veiledet ut av prosjektet eller
velger selv & avslutte, mens andre far den stgtten, motiveringen og tryggheten de trenger for a
starte selve oppleeringslgpet. Deltakerne veksler mellom & motta ytelser fra NAV og fa lgnn fra
kommunen. Lgpet beregnes til ca 2,5 ar, der det fgrste aret er vekselsvise perioder i skole og ute
i praksis, og pafglgende tid i leerekontrakt.

Rekrutteringsutdanning kokk og industri

Tilbudet fglger en ordinaer 2+2-modell, men i et komprimert lap (ca. 2,5 ar) tilpasset voksne og
med veksling mellom teori og praksis, lik modell for Menn i helse. Malet er fagbrevinnen
kokkefaget eller produksjonsteknikk. Rekruttering til tilbudet gjgres i samarbeid med NAV. |
utprgvingen er det etablert samarbeid med oppleeringskontor og Nettskolen Troms somii
samarbeid gir oppleering, tilrettelegger og falger opp deltakere i praksis og bidrar i formidling til
leereplass. Noen av erfaringene viser at den «riggen» som Menn i helse har, er viktig nar
mennesker som har veert lenge ute av arbeidslivet, har svak tilknytning til skole og arbeidsliv, lite
relevant praksis, svake norskferdigheter og med ulike helseutfordringer skal ga i gang med
utdannelse.

Fagarbeiderlgftet

Fagarbeiderlgftet er et prosjekt i samarbeid med Harstad kommune, der malet er at kommunens
ufagleerte ansatte innen helsearbeiderfaget skal fa mulighet til 4 ta fagbrev mens de stéri jobb. Troms
fylke ved Nettskolen Troms gir oppleeringstilbud gjennom praksiskandidatordningen. Det fleksible i
ordningen er at kommunen tilrettelegger slik at de som deltar far fri med lgnn under
undervisningssamlinger og eksamener, samt dekker eksamensutgifter. Flere avkommunene i
Halogalandsradet har hatt deltakere i ordningen under samme kriterier som Harstad kommune.
Tilbudet startet varen 2024, og utvides til ogsa & gjelde innenfor renholdsoperatgr fra hasten 2024.
Renholdsoperatagrfaget gis etter modulstrukturert fag-, og yrkesutdanning hgsten 2024, og for
helsearbeiderfaget vil overgangen til modulstrukturert fag-, og yrkesutdanning skje fra hgsten 2025.

11.0 DIMENSJONERINGSARBEIDET | KOMPETANSEETATEN -
INVESTERINGER I NY KOMPETANSE OG TEKNOLOGI
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Kunstig intelligens (KI) er en teknologi som vil fa stor betydning for samfunnsutviklingen, og som kan gi
oss helt nye verktgy for & lgse samfunnsutfordringer, forbedre offentlige tjienester og bidra til gkt

verdiskaping i naeringslivet. Kompetanseetaten gnsker a ta del i denne utviklingen giennom & bruke Kl i

arbeidet med dimensjoneringen av det videregdende oppleeringstilbudet i Troms fylkeskommune. Dette

vil matte skje giennom kompetanseheving, innkjgp av nadvendige teknologiske verktgy og omlegging av

rutiner og arbeidsoperasjoner som tradisjonelt har veert en del av dette arbeidet. En slik omlegging kan
skje pa falgende operasjonelle, teknologiske og etiske omrader:

Datainnsamling og datautvikling

Elevdemografi, sgkertall, frafallstall og fullferingstall.
Arbeidsmarkedsdata og prognoser.

Skolekapasitet, leererkapasitet, og gkonomiske ressurser.
Elevpreferanser og interesser giennom undersgkelser og historiske data.

Forhandsprosessering av data

Rengjaring og normalisering (kontekstualisering) av data.
Héandtering av manglende verdier.
Utvikle modeller som skaper relevante variabler fra radata.

Modellutvikling

Dimensjonering av oppleeringstilbudet

Fremskrivningsmodeller - bruk av maskinleeringsalgoritmer (f.eks. lineaer regresjon,
beslutningstreer, random forest og nevrale nettverk) for & forutsi fremtidig elevtilstramming
basert pa demografiske data og elevpreferanser.

Optimaliseringsalgoritmer til 8 balansere mellom ressurser, elevpreferanser og
arbeidsmarkedets behov.

Fullfart og bestatt - utvikling av risikomodeller som identifiserer elever med hay risiko for frafall,
basert pa faktorer som fraveer, karakterer, sosiogkonomisk bakgrunn med mer.
Intervensjonsmodeller til 8 foresla tiltak og intervensjoner som kan hjelpe risikoutsatte elever.

Integrering av eksterne variabler og datakilder

Arbeidsmarkedet - integrering av data fra arbeidsmarkedet for & justere oppleeringstilbudet
etter ettersparselen.
Politikk og reguleringer — giennomfaring av nasjonale og lokale utdanningsstrategier og lover.

Teknologisk infrastruktur

Databehandling - bruk av databaser og datalagringsteknologier som kan handtere store
datamengder og stgtte sanntidsanalyser.

Kl-plattform - bruk av KI-rammeverk som TensorFlow, PyTorch eller scikit-learn for
modellutvikling og distribusjon.

Brukergrensesnitt - utvikling av intuitive dashboards og rapporteringsverktay for
beslutningstakere, som gir dem innsikt i modeller og anbefalinger.
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Implementering og evaluering
o Pilotprosjekter til 3 teste tjenesten i en begrenset skala for & evaluere nayaktighet og
effektivitet.
o Tilbakemelding - samle inn tilbakemeldinger fra brukere (skoleledere, leerere, og elever) og
iterere pa tjenesten for forbedringer.
e Kontinuerlig overvaking - iverksette et system for kontinuerlig overvaking og oppdatering av
modellen basert pa nye data.

Sosiale og etiske hensyn
o Datasikkerhet - sikre at elevdata og annen sensitiv informasjon beskyttes.
e FEtisk bruk av Kl - sikre at modellen ikke diskriminerer eller skaper urettferdige fordeler eller
ulemper for noen elevgrupper.

Ut fra det ovenstaende kan vi oppsummere et system av sju teknologiske strata eller "lag" i en mulig K-
tjienestearkitektur i en datateknologisk sprakdrakt:

1. Etablere et "Data Collection Layer"-stratum: Elevdata, arbeidsmarkedsdata, gkonomiske data,
politiske data.

2. Etablere et "Data Preprocessing Layer"-stratum: Datavask, normalisering, maskinleeringsbasert
utvikling av erfaringsbaserte modeller til presise fremskrivninger.

3. Etablere et "Predictive Modeling Layer"-stratum: og Maskinlaeringsmodeller for fremskrivninger av
forventet elevtilstramming, giennomfaring og risikomodeller for frafall.

4. Etablere et "Optimization Layer"-stratum: Tilbudsjustering og revidert ressursfordeling.

5. Etablere et "User Interface Layer"-stratum: Utvikle dashboards, rapporter og andre
beslutningsstattesystemer.

6. Etablere et "Continuous Monitoring Layer"-stratum: Kontinuerlige modelloppdateringer og
ytelsesovervaking (drift av systemene).

7. Etablere et "Security & Ethics Layer": Etiske avveininger over data som benyttes, samt vurderinger av
rettferdigheten i prosessene.

Ved & fglge denne strukturerte tilnsermingen kan man utvikle en Kl-tjeneste som ikke bare hjelper med
dimensjoneringen av oppleeringstilbudet, men ogsa forbedrer elevenes sjanser til 4 fullfgre og besta
videregaende oppleering.
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12.0 OM KUNNSKAPSGRUNNLAGET

Kunnskapsgrunnlaget er nyttig for & vurdere hvordan Troms sitt behov for videregaende
oppleeringstilbud skal dekkes i de neermeste arene. Det er bygget pa en innsamling av data fra ngytrale,
palitelige kilder og tar sikte pa & gi en objektiv og informert oversikt over fylket. Sentrale kilder er
Statistisk sentralbyra og Utdanningsdirektoratet. | tillegg brukes VIGO som kvalitetssikrer data for
videregdende oppleering.

I kunnskapsgrunnlaget presenteres et utvalg av relevant data innenfor omradene befolkning, utdanning
og arbeids- og neeringsliv. Dette er bade historiske data og fremtidige prognoser. Det er samtidig viktig &
ha med seg at prognoser er heftet med en del usikkerhet. Det kan likevel veere et godt utgangspunkt for
innspill og diskusjoner, der man anvender sin kunnskap om lokale forhold til & nyansere bildet
statistikken viser.

I bestrebelsene pa a gjore balanserte valg av opplaeringstilbud er det et problem at
kunnskapsgrunnlaget for valgene vil vaere historisk, mens valgene er fremtidsorienterte. Dette
indikerer at den viktigste funksjonen til kunnskapsgrunnlagene som legges til grunn, er a kunne
beskrive mulige oppleeringstilbud i regionene.

| et kunnskapsgrunnlag for en helhetlig tilbudsstruktur i Troms som skal dekke det lokale arbeidslivets
behov, fortrinnsvis for fagutdannede innen handverks- og industrifag og helse- og sosialfag, kan det
veere relevant ogsa a se denne utfordringen i et nasjonalt mobilitetsperspektiv. Hvordan dekkes
behovet? Skjer det primaert giennom rekruttering av fagutdannede fra skoler og leerebedrifter i Troms?
Eller giennom import av arbeidskraft? Og hvor stor er utflyttingen av fagutdannede fra Troms? Dette er
tema for undersakelsen i Perlic og Albertsens SSB-rapport fra 2019, basert pa 2017-data.

Nasjonalt perspektiv — de fagutdannedes flyttestram

| denne SSB-rapporten er man definert som bofast dersom man jobber i samme fylke som man avla
fag- eller svenneprave i. Dersom man ikke er sysselsatt, er man definert som bofast hvis man er
registrert bosatt i samme fylke som man avla fag- eller svenneprgve i. Mer enn tre av fire fagutdannede
er bofaste. Jo kortere tid det er siden man avla fag- eller svenneprgven, desto hgyere er
sannsynligheten for 8 vaere bofast (Perlic og Albertsen 2019).
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Figur: Bofaste, fraflyttede og tilflyttede i fylkene som andel av antall utdannet i fylket (2017)
Populasjonen bestar personer med avlagt fag- eller svenneprgve som er fadt mellom 1982 og 1997 og som var

registrert bosatt i Norge 31. desember 2017. Populasjonen bestér av 209 602 personer. (Kilde: Perlic og
Albertsen (2019)).

Alle fylkene har et antall fagutdannede som tilsvarer mer enn 90 prosent av antallet de selv har
utdannet. De fleste som jobber i et annet fylke enn der de tok utdanningen sin, jobber i et fylke i samme
landsdel. | Troms tok om lag 34 av de som gjennomfarte oppleeringen i fylket, arbeid i Troms. Her kan
det ogsa veere interessant 4 skille mellom de ulike sektorene som de fagutdannede er utdannet til.
SSB-rapporten fra 2019 ser da saerlig pa mobiliteten blant handverks- og helsefagutdannede.

Helsefagutdannede er gruppen blant de fagutdannede som er mest bofast. | alle fylker med unntak av
Akershus jobber (eller bor hvis man ikke er sysselsatt) mer enn 80 prosent av de helsefagutdannedeii i

samme fylke som de avla fagpreave sin i. | Troms gjaldt dette for 84 % av helsefagarbeiderne og 73 % av
de fagutdannede handverkerne:
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Figur: Bofaste, fraflyttede og tilflyttede i fylkene som andel av antall utdannet i fylket, utvalgte fylker (2017)

Utvalget bestar av personer med avlagt fag- eller svenneprgve i hdndverksfag eller helsefag, som er
fgdt mellom 1982 og 1997 og som var registrert bosatt i Norge 31. desember 2017.
Kilde: Perlic og Albertsen (2019).

Kartene i figuren nedenfor viser netto flyttestrammer blant fagutdannede innen henholdsvis
handverksfag og helsefag. Fylker med bla farge har flere tilflyttede enn fraflyttede og er netto
mottakere, mens fylker med rgd farge har netto utflytting. Siden kartene bare viser flyttestrammene, og
ikke de som blir boende i fylket de fikk oppleering i etter oppnadd fag- eller svennebrev, og siden det er
over 3000 helsefagarbeidere med utdanning fra utlandet som gir en stor samlet netto innflytting til
Norge, er de fleste fylker i kartet til hayre farget i blatt.

Kartet til venstre viser at seerlig Sgr-Trgndelag og Oslo har fatt mange flere handverkere enn de har
mistet, mens i deler av Sgr- og Vestlandet og Nordland har relativt mange flere flyttet ut enn inn.
Kartene viser at Troms hadde flere hdndverkere som flyttet ut av fylket enn som flyttet inn, og at Troms
er en stor netto mottaker av fagutdannede innen helsefag.
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Figur: Netto flyttestrammer blant fagutdannede innen hdndverksfag og helsefag. 2017

Netto flyttestrgm (mobilitet) er definert som antallet tilflyttede minus antallet fraflyttede som andel av
antallet utdannet i fylket. Kartene viser ikke omfanget av bofaste. Fargeskalaen er ulik i de to kartene, og
er derfor ikke direkte sammenlignbare. Utvalget bestéar av personer med avlagt fag- eller svenneprgve i
handverksfag eller helsefag, som er fgdt mellom 1982 og 1997 og som var registrert bosatti Norge 31.
desember 2017. (Kilde: Perlic og Albertsen (2019

Skolefylker og fagoppleeringsfylker — et sgkerstyrt inntakssystem

Fylkeskommunene har noe ulike tradisjoner for hvordan de balanserer elevens sgkertall mot
arbeidslivets behov. Til en viss grad kan man skille mellom skolefylker og fagoppleeringsfylker, der
skolefylkene i hovedsak dimensjonerer etter elevenes gnsker, mens fagoppleeringsfylkene i stgrre grad
dimensjonerer etter arbeidslivets behov.

Rundt 90 prosent av elevene ungdomstrett far farstevalget sitt innfridd. Innfrielse av elevenes farstevalg
har lenge blitt vurdert som et viktig kriterium for en vellykket dimensjonering, da det har blitt ansett 4
veere viktig for elevenes motivasjon og giennomfgring. Samtidig viser erfaringene at elever ofte kan
akseptere 8 komme inn pa sitt andre eller tredje programvalg séa lenge dette skjer pd samme skole.

Fylkeskommunene har hatt gkt bevissthet om arbeidslivets behov i senere ar. Dette kan skyldes gkt
politisk oppmerksomhet rundt yrkesfag og rundt arbeidslivsrelevans i utdanning i senere ar. Mange
bedrifter har ogsa over flere ar uttrykt behov for mer yrkesfaglig kompetanse, synliggjort blant annet
giennom NHOs kompetansebarometer. Gode gkonomiske konjunkturer er med pa & gke
etterspgrselen etter leerlinger.
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Selv om prosessen i stor grad kan sies & veere sgkerstyrt, er faktorer som arbeidslivets
kompetansebehov, klassetilbud og sgkning ikke uavhengige sterrelser. Tilbudsstrukturen er pavirket av
arbeidslivets behov gitt ved laereplasser og sgkermgnstrene over tid, og sgkerne tar sine
utdanningsvalg innenfor det tilbudet som foreligger.

Bygg- og anleggsteknikk

Teknikk og industriell produksjon

Restaurant- og matfag

Design og handverk

Service og samferdsel

Elektrofag

Naturbruk

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40 %
Figur: Andel bedrifter i Norge som ikke far tak i leerlinger til tross for uttrykt behov (N=879)

Til tross for at mange naeringer uttrykker at de har behov for leerlinger, er det mange sgkere som er
formelt kvalifisert giennom & ha bestatt Vg2 som ikke far leereplass eller som takker nei til tilbud om
leereplass. Mange bedrifter oppgir at selv om en sgker kan veere formelt kvalifisert, er ikke sgkeren
ngdvendigvis det bedriftene beskriver som modne for leereplass.

Bedriftene er opptatt av fravaershistorien og om sgkeren virker motivert og egnet til a leere seg faget.
NHOs kompetansebarometer viser at drgyt 40 prosent av leerebedriftene har latt veere 4 ta inn leerlinger
til tross for behov. Hayt fraveer, darlige praktiske og sosiale ferdigheter oppgis som de tre viktigste
arsakene.?

Demografii Troms

Ved inngangen til 2024 hadde Troms fylke ca. 170 000 innbyggere fordelt pd 21 kommuner. | lgpet av
de siste 10 arene har det veert en befolkningsgkning pa 4,1 prosent, noe som er langt lavere enn i landet
ellers. Det er ogsa store variasjoner i befolkningsutviklingen innad i fylket. Utviklingen gér i retning av at
de store kommunene har en befolkningsvekst, mens de mindre kommunene opplever en reduksjon i
befolkningstallet. Samtidig opplever vi en endring i befolkningssammensetningen, hvor andelen unge
reduseres og for farste gang er aldersgruppen 66+ stgrre enn aldersgruppen 0-15 ar.

8 NOU 2020: 2 - regjeringen.no



https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2020-2/id2689744/?q=mobilitet&ch=10#kap7-1
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Befolkningsvekst i Troms
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Regionale befolkningsfremskriving

5401 Tromse (2020-2023)

5402 Harstad - Harsttak (2020-2023)

5411 Kvafjord (2020-2023)

5412 Dielddanuorri - Tjeldsund (2020-2023)

5413 Ibestad (2020-2023)

5414 Gratangen (2020-2023)

5415 Loabak - Lavangen (2020-2023)

5416 Bardu (2020-2023)
5417 Salangen (2020-2023)
5418 Malselv (2020-2023)
5419 Serreisa (2020-2023)
5420 Dyrey (2020-2023)
5421 Senja (2020-2023)
5422 Balsfjord (2020-2023)
5423 Karlsey (2020-2023)

5424 Lyngen (2020-2023)
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5425 Storfjord - Omasvuotna - Omasvuono (2020-2023) 16 ar

5426 Gaivuotna - Kafjord - Kaivuono (2020-2023)

5427 Skjervey (2020-2023)

5428 Nordreisa - Raisa - Raisi (2020-2023)

5429 Kvaenangen (2020-2023)

16 ar

16 ar

Hovedalternativet (MMMM)
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33 36
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33 24
70 66
36 34
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157| 160
60 47
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15 17
15 17
36 23
45 47
12 12

Befolkningsfremskrivingen viser at antall 16-aringer vil ga ned i Troms. Det kan bety at det vil bli feerre
ungdommer i den videregdende oppleeringen i arene som kommer.

Framskriving av avgangselever i Troms forventes 8 reduseres

Skolear 24/25 |25/26 |26/27 [27/28 (28/29 (29/30 (31/32 |32/33 |33/34 |34/35
Region Sgr-Troms inkl.

friskoler o.L. 368 (397 (407 (369 (362 (322 (341 342 |307 |281
Region Midt-Troms inkl.

friskoler o.l. 462 430 |401 379 |406 406 (361 311 353 (321
Region Tromsg inkl. friskoler

o.l 1068 (1003 (951 984 (896 931 907 (925 907 |877
Region Nord-Troms inkl.

friskoler o.l. 134 (120 (140 |98 108 (115 (113 (108 [111 98
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Utenforskap

Det er en del voksne, og unge voksne, i befolkningen som er i utenforskap. En del av disse mangler
videregdende oppleering og vil ha nye rettigheter i forbindelse med fullfgringsreformen. Det er imidlertid
vanskelig & si noe klart om hvor stort dette grunnlaget er, bortsett fra at Nav har oversikt over antallet i
utenforskap i Troms som ved siste maling er pa 20 171 personer. Troms er et av tre fylker i landet som
ligger under 15% i andelen i utenforskap som er mellom 20 og 29 ér. Ikke alle disse vil ha behov for eller
rett til videregaende oppleering, men en stor del vil ha slike rettigheter pga. fullferingsreformen.

Dimensjonering av videregaende oppleering

En viktig del av samfunnsutviklingen er dimisjoneringen av videregdende oppleering. For a sikre at
utdanningstiloudet mgter de regionale behovene og bidrar til en balansert utvikling, er det ngdvendig a
tilpasse kapasiteten pa videregédende skoler i trdd med befolkningsutviklingen og arbeidsmarkedets
krav. Det innebeerer en ngye vurdering av utdanningsprogrammer og deres relevans for lokal og
regional naeringslivsstruktur, samt en fleksibel tilneerming som kan svare pa endringer i demografiske
trender og gkonomiske forhold.

Inntaksregioner til videregaende oppleering og interkommunale politiske rad (IPR)
Troms bestar av fire inntaksregioner:
e Sgr-Troms (Harstad, Kvaefjord, Tjeldsund og Ibestad),
e Midt-Troms (Gratangen, Loabaga/Lavangen, Bardu, Salangen, Malselv, Sgrreisa, Dyray og
Senja),
e Tromsg og omegn (Tromsg, Karlsgy, Balsfjord, Lyngen og Storfjord)
e Nord-Troms (Gaivuona/Kéfjord, Skjervay, Nordreisa og Kveenangen).

Elever med rett til videregdende oppleering har rett til inntak til en skole i inntaksregionen hvor
vedkommende er bostedsregistrert. Dersom elevene gnsker inntak til et utdanningsprogram eller
programomrade som ikke finnes i egen inntaksregion, kan vedkommende sgke inntak i en region som
har dette tilbudet.

Troms har 12 offentlige videregdende skoler fordelt pa de fire inntaksregionene:
e Sgr-Troms (Heggen vgs, Stangnes Ra vgs),
e Midt-Troms (Bardufoss vgs, Senja vgs og Sjgvegan vgs),
o Tromsg med omegn (Breivang vgs, Ishavsbyen vgs, Kongsbakken vgs, Kvalgya vgs,
Nordkjosbotn vgs og Tromsdalen vgs),
o Nord-Troms (Nord-Troms vgs).

| tillegg til inntaksregioner er kommunene i fylket delt inn i ulike interkommunale politiske rad (IPR), der
de for eksempel samarbeider om kompetanse, innovasjon, samfunns- og neeringsutvikling og fremmer
saker som er viktige for den enkelte regionen. De interkommunale politiske radene i Troms er:
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Tromsgregionens interkommunale politiske rad (Balsfjord, Karlsgy, Lyngen, Storfjord og Tromsg),
Halogalandsregionen (Harstad, Kveefjord, Tjeldsund, Ibestad, Gratangen og Lavangen og
Nordlandskommunene Narvik og Evenes), Midt-Troms (Bardu, Salangen, Malselv, Sarreisa, Dyray og
Senja), Nord-Troms (Ké&fjord, Skjervay, Nordreisa og Kvaenangen).

Kommunene som inngar i de ulike inntaksregionene til de videregadende skolene er stort sett
sammenfallende med de kommunene som inngér i de interkommunale politiske rddene. Unntaket er
Gratangen og Lavangen som i IPR-sammenheng (IPR = interkommunale politiske rad) er med i
Halogalandsregionen, mens de i inntakssammenheng tilhgrer Midt-Troms. Troms fylkeskommune har
samarbeidsavtaler med Nordland og Finnmark fylkeskommuner om 4 tilby plasser pa tvers av
fylkesgrensene.

Tegnforklaring:

[ Nord-Troms Regionrdd

[ Midt-Tromsrddet

[ Tromsgregionens interkommunale politiske r&d
[ Halogalandsradet

Andre utdanningstilbydere

UiT Norges arktiske universitet er et breddeuniversitet som bidrar til utvikling, regionalt, nasjonalt og
internasjonalt. UiT har flere campuser med aktiviteter i Tromsg, Narvik, Alta, Harstad, Hammerfest,
Bardufoss og Kirkenes. | tillegg har universitetet en rekke desentraliserte studietilbud.

| fylket har vi ogsa Fagskolen Troms som tilbyr et bredt spekter av tilbud innenfor hgyere yrkesfag
utdanning. Fagskolen har lokasjoner i Tromsg, Harstad og Skjervay.

| tillegg har vi en rekke studiesentre i Troms, hvor det legges til rette for desentralisert utdanning og ulike
kompetansehevende tiltak. Studiesentre rekrutterer og utdanner en gruppe som ellers ikke ville tatt
utdanning.
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Utdanningsniva

Befolkningens utdanningsniva etter inntaksregioner per 2022

Sar- Nord-

Troms Midt-Troms Tromsg ogomegn Troms
Grunnskoleniva 25,4 28,7 22,8 33,0
Videregdende skoleniva 39,0 41,4 32,2 38,3
Fagskoleniva 3,5 3,6 3,0 4,1
Universitets- og hggskoleniva, kort 24,0 20,4 25,8 19,5
Universitets- og hggskoleniva, lang 7,7 5,5 15,8 4,5
Uoppgitt eller ingen fullfgrt utdanning 0,4 0,4 0,3 0,7

Befolkningen i Troms@ med omegn har et hayere utdanningsniva enn befolkningen i de andre
inntaksregionene. Dette skyldes den store andelen med hgyere utdanning i Tromsg by. | Nord-Troms
er det en starre andel av befolkningen som har grunnskole som sitt hgyeste utdanningsniva.

Etterspgrsel etter arbeidskraft

Mangelen pé arbeidskraft er i NAVs bedriftsundersgkelse 2024 estimert at det mangler 2 050 personer
i Troms. 62% av NHOs medlemsbedrifter i landet rapporterte i NHOs kompetansebarometer 2023 om
udekket kompetansebehov, spesielt innen handverksfag, ingenigr- og tekniske fag, samt IKT. Av
medlemmene i NHO Arktis, som dekker Troms og Finnmark, er det over 70 % som rapporterer at de har
udekket kompetansebehov. Distriktene rapporterer om starre utfordringer med & rekruttere riktig
kompetanse enn sentrale strak.

Ifalge NHOs kompetansebarometer 2023 er det ogsa et betydelig udekket behov for IKT-kompetanse.
36 % av alle bedriftene i landet rapporterer at de i noen eller stor grad har et udekt behov for IKT-
kompetanse. Behovet omfatter bade behov for spesialiserte ansatte med utdannelse innen IKT, og
behov for gkt kompetanse for ansatte som jobber i andre bransjer, men som bruker IKT-verktay.

Det er et stort udekket behov for arbeidskraft i alle neeringer i Troms, og i alle regionene i fylket.
For a vise hvordan ettersparselen etter arbeidskraft for ulike yrker har utviklet seg er tallene et

giennomsnitt over antall ledige stillinger innad et ar. Tallene er oversendt fra Nav etter bestilling fra
Troms fylkeskommune.
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Gjennomsnittlig antall ledige stillinger per ar for yrker for Troms fylke.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2158  172,9 240,6 238,2 204,7 305,7 2615 2994 4123 5700 5959
58,5 49,4 56,4 61,2 66,8 76,5 873 644 1254 1905 176,3
96,5 86,3 103,8 118,3 108,3 1416 1488 117,8 1296 1512 164,0
51,6 54,5 52,2 64,1 67,5 100,5 1030 783 1430 1755 1564
64,3 60,1 71,7 68,2 74,4 101,8 879 840 1171 1778 1538
60,7 41,6 32,3 37,6 46,5 85,4 71,7 763 998 983 933
433 35,6 39,8 43,1 42,2 47,5 544 535 749 778 763
44,7 51,2 45,3 69,0 70,3 108,4 847 1133 1265 960 74,7
28,1 22,5 25,6 29,7 45,1 49,1 629 579 91,8 930 74,3
35,8 26,6 41,5 38,3 42,1 82,3 1138 843 462 473 67,4
37,7 31,5 34,3 33,7 36,0 54,2 556 377 623 71,3 561
10,9 8,4 10,8 9,4 11,5 15,3 190 208 31,8 564 429
17,2 13,8 14,8 21,8 38,3 43,9 329 257 329 334 260
9,2 8,6 10,3 9,1 11,8 12,7 173 131 193 203 168
12,1 6,8 10,2 9,0 15,7 11,8 123 101 580 6,2 5,2
785,2 667,0 787,7 849,8 971,0 12365 12133 11365 1570,8 18650 17793

Tabellen er sortert etter hvilke yrker som har gjennomsnittlig flest ledige stillinger per 2023.

Per 2023 er det flest ledige stillinger innenfor Helse pleie og omsorg, hvor det i seerlig grad etterspgrres
sykepleiere og helsefagarbeidere. Dette yrket er etterfulgt av Reiseliv og transport, Undervisning og
Butikk- og salgsmedarbeid. Kompetansebarometeret for Nord-Norge viser at 39 % av bedriftene
etterspgr fagomradene ingenigrer og tekniske fag, mens 37 % etterspgr handverksfag. Det er en
utfordring at tallene kun viser arbeidskraftsbehovet som har veert, eller er her og na, mens det

finnes fa prognoser om behovet for arbeidskraft fremover.

13.0 BESKRIVELSE AV DEN GJELDENDE TILBUDSSTRUKTUREN | TROMS

Troms tilbyr i dag alle de 15 utdanningsprogrammene. Oversikten under viser hvor mange klasser det er

i hvert utdanningsprogrammene — pa hvert av de tre trinnene.

Utdannings-
program ST (Inkl.
2024-2025 Topp-
drett og

BA DP EL FD HS ID lim |KD IME |MD NA PB RM SR IB) TP
Niva 1 8 1 12 4 19 5 5 1 1 3 7 0 7 5 25 21
Niva 2 9 1 12 3 17 4 5 2 1 3 7 0 al 5 25 18
Niva 3 0 0 2 1 3 4 0 2 1 3 1 11 0 0 25 0
293 17 2 26 8 39 13 10 5 3 9 15 11 11 10 75 39

Rad farge viser studieforberedende tilbud og grenn farge viser Pabygg

Tabellen viser at det pa vg1 er 35 klasser (28%) pa de studieforberedende utdanningsprogrammene og

89 (72%) klasser pa de yrkesfaglige utdanningsprogrammene. | de studieforberedende klassene og
Pabygg er det 28-30 plasser og i de yrkesfaglige klassene er det 15 plasser. Antall skoleplasser pa vg1
utgjer derfor 968 plasser (42%) pa de studieforberedende tilbudene og 1335 plasser (58%) pa de

yrkesfaglige tilbudene.
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Ser man pé alle klassene som er igangsatt utgjer det 105 klasser (37 %) pa de studieforberedende
utdanningsprogrammene, som er trearig, og 177 klasser (63%) pa de yrkesfaglige
utdanningsprogrammene, som er todrig. | tillegg er det 11 klasser Pabygg.

Tabellen under viser hvordan disse klassene er fordelt pa skolene i hver region. Region Sgr-Troms er
markert med gul farge, Midt-Troms med grenn, Troms og omegn med rad og Nord-Troms med gra.

Alle regioner har ogsa tilbud om et forberedende ar for minoritetsspraklige sgkere som trenger
oppleering i norsk fer de starter i videregdende opplaering (GS).

24/25  |Heggen |[Stangnes [Sjpvegan [Bardu-foss|senja Nordkjos- |Breivang [Kongs-  |Troms- [ishavs- |Kvaleya [Nord-  |Kiasser
Ra botn bakken dalen byen Troms 24/25
Ba 4.0 4.0 9.0 17.0
|HD 2.0 2.0
|EL 4.0 5.0 4.0 11.0 20 [26.0
|FD 2.0 6.0 8.0
|HS 70 o o o |o 18.0 4.0 [39.0
|ID 3.0 3.0 7.0 00 [13.0
|IB 2.0 2.0
|IM 20 |20 4.0 20 |00
|KD 5.0 5.0
|ME 3.0 3.0
o 3.0 6.0 9.0
NA 11.0 40 |15.0
[P o ho fo o 50 o |uo
[rM 3.0 3.0 5.0 11.0
SR 2.0 2.0 6.0 10.0
sT 4o 30 [Bo [0 po 180 [11.0 60 PBo [|es0
ST topp| 5.0 5.0
TP 70 po 9.0 [0 16.0 30 [39.0
170 5.0 [120 1.0 3.0 [11.0 |40 240 220 [s0.0 foo 7.0 |[293.0

Region Sgr-Troms er markert med gul farge, Midt-Troms med grgnn, Troms og omegn med rgd og Nord-Troms med gra.

Region |Seér Sor [Mmidt [Mmidt [midt Tromsg |Tromsg [Tromsg [Tromsg [Tromsg [Tromsg |Nord

GS 3 3 4 3 1 14

Eksempel pa kvalitetsvurderinger innenfor dagens tilbudsstruktur
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Den mest brukte formen for statistiske kvalitetsvurderinger er fullfart og bestatt, ofte delt opp i hvorfor
ikke fullfart eller bestatt med antall som slutter underveis, fortsatt holder pd med oppleering, men ut
over normert tid eller planlagt oppleeringslep med grunnkompetanse. Fullfgrt og bestatt betyr bade & ha
bestatti alle fag inklusiv eksamen innenfor normert tid, og ikke sluttet underveis.

Elever Andel elever
(prosent)
2016- 2016-2022
2022
19 Troms - Romsa lalt | 2100 100,0
(-2019) alt
Fullfert med studie- eller yrkeskompetanse pa normert tid 1 1334 63,5
alt
Fullfert med studie- eller yrkeskompetanse pa mer enn 1 307 14,6
normert tid alt
Fullfert planlagt grunnkompetanse innen fem/seks ar 1 30 14
alt
Fortsatt i videregaende opplaring etter fem/seks ar, utenaha | 67 3.2
fullfert alt
Gjennomfert vg3/gatt opp til fag-/svenneprove, ikke bestatt 1 14 6,7
alt
Sluttet underveis I 221 10,5
alt

Helse- og oppvekstfag (HS) tilbys i dag i alle inntaksregioner i Troms. Midt-Troms-regionen skiller seg
ut ved at det er to offentlige videregdende skoler, samt en privat, som tilbyr utdanningsprogrammet. |
tillegg gir Senja vgs et vg2-tilbud i Ambulansefag.

Ved Nord-Troms vgs gis tilbudet i en vekslingsmodell, det vil si at elevene veksler mellom & veere ute i
leerebedrift og skole etter vg1. Det er stor etterspgrsel etter arbeidskraft innenfor pleie- og
omsorgssektoren. Tilbudet i Midt-Troms-regionen skiller seg positivt ut i fylket ved & ha den hayeste
andelen elever med fullfart og bestatt de siste arene.

Bygg- og anleggsteknikk (BA) gis i Sar-Troms ved Stangnes Ra vgs, i Midt-Troms ved Bardufoss vgs og
i Tromsg ved Kvalgya vgs.

Andelen fullfart og bestatt har gatt i negativ retning de siste arene med en reduksjon fra 86,9 % i
2019/20til 75 % i 2022/23. Andel fullfart og bestatt i fylket er betydelig lavere enn det en kan forvente
sammenlignet med andre skoler i landet som tilbyr det samme utdanningsprogrammet. Stangnes Ra
vgs skiller seg positivt ut ved & ha en hgyere andel elever som fullfarer og bestar enn det som er
forventet av skoler med samme tilbud. Det betyr at elever som starter pa Stangnes Ra vgs har en starre
sjanse for a lykkes enn om de starter p4 et tilsvarende tilbud innenfor en annen skole i fylket eller i
landet ellers.

Handverk, design og produktutvikling tilbys ved en skole i Troms: Bardufoss videregadende skole.
Andelen fullfart og bestatt er god (87 % for vg1 og vg2).
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IT og medieproduksjon (IM) tilbys i alle inntaksregionene, pa Nord-Troms vgs, Breivang vgs, Sjgvegan
vgs og Stangnes R4 vgs. Utdanningsprogrammet var nytt i 2020, men har p& kort tid blitt et populeert
tilbud med mange sgkere. Andelen fullfart og bestatt pa utdanningsprogrammet er pa 80 %.

Elektro og datateknologi (EL) gis som et tilbud i alle inntaksregionene, pa Ishavsbyen vgs,
Nordkjosbotn vgs, Bardufoss vgs, Nord-Troms vgs og Stangnes Ra vgs. Andelen fullfert og bestatt er
god dersom en sammenligner det med andre utdanningsprogram i fylket, men lavere enn forventet
dersom en sammenligner med andre skoler i landet som gir samme tilbudet. Andelen elever som
fullferer og bestar i Ser-Troms er lavere enn det som forventes.

Breivang og Stangnes Ra videregaende skoler gir tilbud om Frisgr, blomster, interigr og
eksponeringsdesign (FD). Andelen fullfart og bestatt er meget lav pa alle trinn. Skolearet 2022/23 var
andelen som besto pé Breivang vgs vg1 69 % (20 av 29 elever) og 37,5 % (3 av 8 elever) ved Stangnes
Ra vgs. Tilsvarende tall for vg2 var 47,6 % (10 av 21 elever) pa Breivang vgs og 33,3 % (1 av 3 elever)
ved Stangnes Ra vgs.

Nord-Troms og Senja videregdende skoler gir tilbud om Naturbruk. Andel fullfgrt og bestatt har veert
meget hgy i perioden 2018 til og med 2021. Skolearet 2022/23 er andelen elever med fullfert og
bestéatt betydelig lavere enn tidligere ar, og for fgrste gang lavere enn det som er forventet. Ved Nord-
Troms vgs ser utfordringen ut til 4 ligge pa vg2, mens den tilsvarende ligger pa vg1 ved Senja vgs.

Idrett tilbys ved Nord-Troms vgs, Bardufoss vgs, Stangnes Ra vgs og Tromsdalen vgs. Andelen fullfart
og bestatt er generelt god i fylket, og noe hayere pa Bardufoss og Nord-Troms vgs enn ved de andre
skolene.

Stangnes R4, Senja og Ishavsbyen vgs gir alle tiloud i Restaurant og matfag. Andel fullfgrt og bestatt er
70,8 % (34 elever) pa vg1. Det er imidlertid stor forskjell pa andelen fullfart og bestatt mellom skolene.
Fullfert og bestatt pa vg1 er 90,9 % ved Stangnes Ra vgs, 66,7 % ved Ishavsbyen vgs og 63,2 % ved
Senja vgs. Fullfgringen ved Senja vgs er lavere enn det vi kan forvente av skoler med samme tilbud,
mens situasjonen er motsatt pa vg2 hvor andelen elever som fullferer og bestar ved Senja vgs er meget
hay og 100 % skolearet 2022/23.

Tilbud fra den nasjonale tilbudsstrukturen som ikke gis i Troms

Ingen fylkeskommuner tilbyr alle programomradene pa vg2. Men det bar veere et mal  tilby de
programomradene som er relevant for neeringslivet, der elever sgker seg inn og som det er mulig for
fylkeskommunen & tilby.

Noen av programomradene som ikke tilbys i Troms er smale fag med fa elever, andre dekkes av
landslinjer der elevene fra Troms kan sgke seg inn pé lik linje med elever fra andre fylker. Troms
samarbeider ogsd med Finnmark og Nordland, og kjgper plasser pa enkelte av programomradene. Men
noen tilbud kan vurderes opprettet.

Her er en oversikt over alle programomradene pa trinn 2 som ikke tilbys i Troms:
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uP Programomraadekode Utd.pr.

BA BAANG?2 Anleggsgartner

BA BAKEM?2 Klima, energi og miljgteknikk
BA BAOFT2 Overflateteknikk

BA BATRT2 Treteknikk

DT DTDTR2 Trearbeid

DT DTDGH2 Gull- og sglvsmedhandverk
DT DTSME2 Smed

DT DTUIM2 Urmaker

DT DTBBF2 Batbygger

DT DTDDU2 Duodji

EL ELDAT3 Dataelektronikerfaget, vg3

EL ELDRF2 Dronefag

EL ELROM3 Romteknologi

FD FDBLD2 Blomsterdekoratgr

HS HSHUD2 Hudpleie

HS HSHUD3 Hudpleier

HS HSFOT2 Fotterapi og ortopediteknikk
HS HSAKT2 Aktiviter

HS HSFOT3 Fotterapi

NA NANAB3 Studieforberedende Vg3 innen naturbruk
NA NASBR2 Skogbruk

NA NAREI2 Reindrift

RM RMMPR?2 Matproduksjon

TP TPBRT2 Brgnnteknikk

TP TPAMM3 Anleggsmaskinmekanikerfaget, vg3
TP TPBMF2 Bgrsemaker

Kvalitetskriterier for en helhetlig tilbudsstruktur i Troms

Hvordan kan skoleeier utvikle en helhetlig tilbudsstruktur som best oppfyller sosiale, gkonomiske,
etiske og politiske forventningsvariabler? Dette sparsmalet kan besvares med en oversikt over
kvalitetskriterier som forskning viser har betydning for kvalitet i oppleeringen, herunder giennomfgring av
videregaende oppleering. Det er av betydning at

e skolene har et sgkergrunnlag og et antall elevplasser som sikrer
o god bredde i fagtilbudet
o atelevene som hovedregel far innfridd sine farstevalg
o atleererne kan danne sterke kompetansemiljger
e skolenes yrkesforberedende tilbud er tilpasset lokal arbeids- og naeringslivsstruktur, og sikrer
elevene forutsigbare overganger til oppleering i bedrift
e elevene kan bo hjemme under oppleeringen pa vg1
e elevene kan veere borteboere i trygge omgivelser
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| et tilbudsperspektiv som ivaretar bade enkeltelevens gnsker og det lokale arbeidslivets behov, bar
distribusjon og dimensjonering av de yrkesforberedende tilbudene prinsipielt underlegges hensyn til
faget Yrkesfaglig fordypning og tilgang pa leereplasser. Ut fra den ovenstaende drgftingen anbefales det
4 utarbeide overordnede kriterier for distribusjon og dimensjonering av oppleeringstilbudet.

Frekvens for politisk behandling av tilbudsstrukturen

Rullering av tilbudsstrukturen bestemmer hvilke tilbud som skal legges sgkbart. Sgkertallet bestemmer
deretter om tilbudet igangsettes og eventuelt hvor mange klasser som ma til for & oppfylle sgkernes rett
til inntak.

Rulleringen bestemmes ut fra regionenes behov for kompetanse og dersom behovet er sa pass stabilt
at sgkbart tilbud kan vedtas hvert 4. ar vil det gi en forutsigbarhet bade for sgkere, ansatte i skolen og
for arbeidslivet. Fleksible tilbud som for eksempel bedriftsmodellen vil likevel avhenge av om bedrifter i
regionen tegner nye laerekontrakter.

13.1 BESKRIVELSE AV GJELDENDE TILBUDSSTRUKTUR FOR VOKSNE |
TROMS

Videregaende oppleering for voksne (VOV) falger andre faringer og lovkrav enn ordineer videregdende
oppleering for ungdom. Voksne med rett til oppleering har rett til & fa vurdert sin realkompetanse
mot gnsket sluttkompetanse, og fa denne dokumentert. Realkompetansevurderingen avgjgr
hvilken kompetanse den voksne allerede har, og hvilket oppleeringstilbud den voksne skal fa.
Realkompetansevurderingen danner grunnlaget for resterende oppleeringsbehov, og skal bidra
til at alle far tilpasset oppleering og at ingen far lengre oppleeringslap enn ngdvendig.

Voksne kan sgke og tas inn til oppleeringstilbud nar som helst i aret, og tilbud skal gis uavhengig av
bosted og livssituasjon. Néar forslag om tilbudsstruktur for videregédende oppleering for voksne skal
utarbeides ma det primeert tas hensyn til behov for kompetanse i lokalt og regionalt arbeids- og
naeringsliv.

Sakergrunnlaget kan veere utfordrende a forutse, da den voksne malgruppa bade utgjer ufagleerte som
stéri arbeid, voksne som star utenfor arbeidslivet og uten fullfgrt videregdende oppleering, men ogséa
voksne som allerede har yrkes- eller studiekompetanse, og som gnsker en yrkesfaglig rekvalifisering
(som ny oppleeringslov gir rett til). Blant de voksne finner vi ogsa minoritetsspraklige med behov for
grunnleggende norskoppleering parallelt med eller far de starter i et oppleeringslgp. Malgruppen kan
ogsa bli langt starre da voksne i ny oppleeringslov regnes fra 19 ar, ikke 25 ar som tidligere.

Generell studiekompetanse

Veien fram til generell studiekompetanse for voksne er annerledes enn for ungdom i ordinger
videregdende oppleering. Generell studiekompetanse gis til voksne etter 23/5-regelen. Regelen heter
23 fordi du ma fylle 23 det aret du sgker opptak til hayere utdanning, og 5 fordi du skal kunne vise til 5 ar
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med praksis. Hvis du oppfyller disse kravene, trenger du bare 6 fag for & fa generell studiekompetanse:
Norsk, matematikk, naturfag, historie, samfunnskunnskap og engelsk.

| dagens tilbudsstruktur for VOV i Troms gis det tre varianter innen generell studiekompetanse; et tilbud
er stedlig ettermiddag/kveldstid (Kongsbakken videregdende skole), et er nettbasert ettermiddag/kveld
(Nettskolen Troms) og et er nettbasert dagtid i studieverksted (Sjgveganmodellen). Tilbudene er ment &
veere supplerende slik at det bade er mulig &4 benytte seg av stedlige og digitale tilbud, og til ulike
tidspunkt. | tillegg til de 6 fagene innenfor generell studiekompetanse, gis det tilbud om enkeltfag
innenfor Pabygning for de med behov for vitnemal for sgking til hayere utdanning.

Generell studiekompetanse — dagens tilbudsstruktur

Tilbud Plasser Type oppleering
Generell studiekompetanse 6 fag, Nettundervisning kveldstid, Nettskolen
(GENS) 7
Fag til gen. stud.komp. 23/5-regelen grupper
6 fag, Nettundervisning og oppmgate i studieverksted pa dagtid.
7 gr. “Sjeveganmodellen”
6 fag, Stedlig kveldsundervisning p& Kongsbakken vgs.
7 gr.
Norsk og Engelsk 2gr. Nettskolen kveldstid.
40 pl. For sgkere som ikke far stud.komp fra utlandet godkjent i Norge
*'Fag pabygning til generell 3gr. Nettskolen kveldstid.
studiekompetanse (GENS) 40
Naturfag (84 timer), Matematikk 2p-y | plasser
Norsk
Engelskinnlzering 1¢gr. Nettundervisning kveld, Nettskolen. Forkurs for de som har for
20 pl. svake forutsetninger i sprak til & felge faget til GENS
Eksamensretta kurs 24 pl. Nettundervisning, 10 fag innen GENS, pabygg og fellesfag for YF.
Vg1/Vg2/\g3 10 ukers-kurs, 2 timer pr uke/pr. fag

Yrkesfaglige tilbud for voksne

Modellene for Menn i helse, Prepp, Rekrutteringsutdanning og Fagarbeiderlgftet er beskrevet tidligere
under kapittel “Fleksibilitet i voksenoppleeringa” fra s.21.

Det starste faget innenfor det yrkesfaglige tilbudet til voksne er helsearbeiderfaget. Behovet ute i
kommunene er fortsatt stort, og det er behov bade & utdanne de ufaglaerte som allerede star i jobb,
samt rekruttere inn nye til yrket. Tilbudet gis hovedsakelig giennom modellen for Menn i helse (ogsa
kvinner er med i Troms).

Det gis eksamensforberedende kurs for de som skal avlegge fagprgve etter praksiskandidatordningen
innen Helsearbeiderfaget. Varen 2024 ble det prgvd ut ny modell i samarbeid med Harstad kommune
giennom prosjektet “Fagarbeiderlgftet”. Her legger kommunen til rette for at egne ufagleerte ansatte
skal f& tatt fagbrev. Kommunen gir fri med lgnn under undervisningssamlinger, eksamener og fagprave,
samt dekker utgifter til tverrfaglig eksamen. Fylket star for sgknadsbehandling, kartlegging av
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kandidater og undervisning. Flere av kommunene i Halogalandsregionen har hatt kandidater med i
tilbudet.

Hasten 2024 er tilbudet i “Fagarbeiderlgftet” Harstad utvidet til ogséa a gjelde renholdere som @nsker
fagbrev i renholdsoperatgrfaget. For fylket er “Fagarbeiderlgftet” en utpreving pa tilrettelegging for
voksne som allerede star i arbeid, men som mangler fag-/svennebrev. | tillegg til tilrettelegginger fra
kommunene, har Karriere Troms vaert pakoblet i kursenes oppstartsfase.

Prepp er et innfaringstilbud for voksne minoritetsspraklige med behov for mer norskoppleering og
fellesfag. Prepp rekrutterer na til Menn i helse og til rekrutteringsutdanning kokk og produksjonsteknikk.
De to sistnevnte gis i samarbeid mellom fylkeskommunen, NAV og oppleeringskontor. Tilbudet gis som
en vekslingsmodell mellom oppleering i skole og praksis i bedrift fgr leeretid. Grunnlaget for & kunne gi
tilbud innenfor flere sluttkompetanser, er at lokalt arbeids- og neeringsliv stiller med praksis- og
leereplasser. Tilbudet er fra hgsten 2024 i en overgang til modulstrukturerte leereplaner.

Voksenoppleeringa gir ogsé tilbud om barne- og ungdomsarbeiderfaget. Kommunene melder om store
behov for fagarbeidere spesielt i barnehagene. Statsforvalteren i Troms og Finnmark har tildelt midler
for eksamensforberedende kurs for kurs for de som skal avlegge fagprove etter
praksiskandidatordningen i Tromsgregionen. | Harstad er det startet opp et oppleeringstilbud pa Vg1 og
Vg2-niva i samarbeid med kommunen og NAV med oppstart hasten 2024.

| tillegg gis tilbud innenfor autorisasjonsfagene helsesekreteer, tannhelsesekretzer og apotektekniker.
Behovet og sgkningen til tilbudene er fortsatt hay, og dagens tilbud gis samlingsbasert fra
Tromsg.

Ved Senja videregadende skole gis det tilbud om agronomutdanning for voksne. Tilbudet gis med
alternering Vg2 og Vg3 annethvert ar. Det er god oppfylling ved tilbudet som er en landslinje og
dekkes med sentrale midler.

Overgang til modulstrukturerte laereplaner

Modulstrukturert oppleering er et av tiltakene i fullfgringsreformen som skal bidra til at flere voksne kan
ta fag- eller svennebrev og at arbeidslivet far dekket sitt behov for kvalifisert arbeidskraft. Laereplaner i
13 leerefag er delt inn i moduler for & passe bedre til oppleering for voksne. Oppleeringen skal bygge pa
kompetansen den enkelte har, slik at veien til fagbrevet blir mer effektiv. Det er ingen bestemt
rekkefglge modulene ma tas i, og flere moduler kan tas samtidig. Sluttkompetansen er den samme
som for ordinzert lgp. Troms har valgt a starte med fem av disse leereplanene; helsearbeiderfaget,
renholdsoperatar, salgsfaget, produksjonsteknikk og kokkefaget. Utvalget er gjort med hensyn til behov
i arbeids- og naeringslivet.

Yrkesfaglige tilbud — dagens tilbudsstruktur

Menn i Helse/ helsearbeiderfaget 2 Nettundervisning, praksis, samlinger og studieverksted.
Programfag og YFF Vg1 og vg2 grupper Samarbeid Nettskolen, Stangnes Ra vgs og Senja
Overgang til MFY 40 vgs(lokaler). Forutsetter tilgang pa praksis og

plasser leereplasser. Rekruttering fra Nav og ordinzere sgkere
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Barne- og ungdomsarbeider 1¢gr. Nettundervisning, praksis, samlinger og studieverksted.

Programfag og YFF Vg1 og vg2 20 pl. Forutsetter tilgang pa praksis- og leereplasser.
Rekruttering fra Nav og ordinzere sgkere, Harstad.

Helseservicefag 1gr. Nettundervisning, praksis og samlinger. Gjelder fag bade i Vg1 og

Programfag og YFF Vg1 og vg2 20 pl. Vg2.

Helsesekretzer 1gr. Nettundervisning, praksis og samlinger

Vg3 20 pl.

Tannhelsesekretzer 1gr. Nettundervisning, praksis og samlinger

Vg3 12 pl.

Apotektekniker 1gr. Nettundervisning, praksis og samlinger

Vg3 12 pl.

PREPP 5gr. Norsk innleering, pedagogstatte og praksiskoordinering

Norsk og fellesfag YF.

Helsefagarbeider, kokk og industri

Fagarbeiderloftet 2gr. Stedlig tilbud Harstad, overgang til MFY

Praksiskandidatkurs 40 pl.

Rekrutteringsutdanning Kokk 1gr. Nettundervisning, praksis, og samlinger

Programfag og YFF Vg1 og vg2 20 pl. Overgang til MFY

Rekrutteringsutdanning 1¢gr. Nettundervisning, praksis og samlinger

Produksjonsteknikk Industri, Samarbeid med Finnmark

Programfag og YFF Vg1 og vg2 10 pl. Overgang til MFY

Voksenagronom Vg2 Alternering mellom Vg2 og Vg3 annet hvert ar. Samlinger og

Senja vgs. avd. Gibostad digital oppleering. Landslinje som dekkes sentralt.

Andre tilbud og kortere kurs

Nettskolen Troms gir ogsa kurs innenfor grunnleggende digitale ferdigheter. Mange voksne har behov
for innfaring i bruk bade for digital deltakelse, men ogsa for & kunne nyttiggjare seg digitale verktay i
oppleeringen. Kursene gis etter behov bade for kandidater innenfor generell studiekompetanse og
yrkesfaglige tilbud.

Det gis eksamensforberedende kurs innen fellesfag for yrkesfag, pabygg og generell studiekompetanse.
Kurset gis som 10-ukers kurs med 2 timer per fag per uke. Tilbudet er gitt til kandidater som ikke
tidligere har bestatt de aktuelle fagene (bade leerlinger og voksne kandidater). Tilbudet ber ses pai
sammenheng med ny lov og rett til mer oppleering for elever, laerlinger og voksne kandidater.

Det er varen 2024 prgvd ut forkurs til biloppretter i samarbeid mellom fylket, NAV og oppleeringskontor
for & kvalifisere for leerekontrakt innen bilskadefaget i Tromsg. Bransjen far ikke tak i nok leerlinger, og
mange av de voksne som rekrutteres har behov for grunnleggende oppleering far de kan ga direkte ut i
leerekontrakt. | forsgket har 7 kandidater fulgt opplaeringa, blitt realkompetansevurdert i fellesfagene og
4 har fatt leerekontrakt. Rekrutteringen er gjort via NAV Tromsg. Forkurset er giennomfart av
Oppleeringskontoret for bil & transportfag i nord, og er finansiert giennom prosjektmidler.

Fellesfag og kurs yrkesfag — dagens tilbudsstruktur

Forsterket norsk for yrkesfag 30 Dagtilbud ved Nettskolen
plasser
Labkurs 10 pl. Eksamenskurs i helsesekreteaerfaget. Gis fra Nettskolen
helsesekretzerfaget
Div. kurs etter behov 3gr. Nettundervisning/samlinger
Praksiskandidatkurs 60 pl.
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Opprettes etter behov (eks renholdsoperatgr, og barne- og
ungdomsarbeider)

ferdigheter

Fellesfag for yrkesfag, fem fag 1gr. Dag og kveldstilbud, via Teams. Sees i sammenheng med

(Prepp) Vg1 og Vg2 20 pl. PREPP

MFY: Modul 1 + kompetansemal gvrige 1gr. Kveldstilbud ved Nettskolen.

fellesfag 20 pl. Kompetansemal norsk og samf.kunnskap for spraklige
minoriteter

MFY: Modul 1 + kompetansemal gvrige 2gr. Dagtilbud ved Nettskolen og oppmate pa flere lokasjoner.

fellesfag PREPP 40 pl. Kompetansemal norsk og samf.kunnskap for spraklige
minoriteter

Eksamensretta kurs 24 pl. Nettundervisning, 10 fag innen GENS, pabygg og fellesfag for

Vg1/Vg2/\g3 YF. 10 ukers-kurs, 2 timer pr uke/pr. fag

Forberedende norskkurs, gr.leggende 80 pl. Nettskolens oppstartskurs

14.0 DATAGRUNNLAG REGIONSVIS

Nord-Troms

Kommuner:

Gaivuotna Kafjord, Skjervgy, Nordreisa og Kvaenangen.

Videregaende skoler:

Nord-Troms videregdende skole (grenseavtale mot Alta/Finnmark for
elever i Kvaenangen)

Annen opplaering utover
grunnoppleaering:

Nord-Troms studiesenter, Fagskolen i Troms, avdeling Skjervey

Demografi og framskriving av 16-aringer

SSB viser at antall 16-aringer i regionen avtar fra 2025 til 2035 fra 141 til 107 personer.

025 2026
5540 Gaivuotna - Kifjord - Kaivuono 20
5542 Skjervgy 37
5544 Nordreisa - Raisa - Raisi 70
5546 Kvaenangen 14

Nord-Troms 141

Nord-Troms
5027 H028 5029 %030 %031 5032 %033 5034
16 22 15 15 19 18 22 15 15
28 41 29 32 34 35 34 45 30
65 74 54 61 50 64 45 52 52
18 9 9 9 14 11 11 12 12

127

107 117 117 128 112 124 109

%035

16
30
53

107
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Nord-Troms

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
e 5540 Givuotna - Kafjord - KaiVUONO et 5542 SKJEIVEY et 5544 NOTdreisa - R3isa - RaiSi wmihes 5546 KVENANZEN e NOTd-Troms

Sgkermgnsteret til vg1-elevene de fire siste arene
Primaersgkere til vg1 per utdanningsprogram av
ungdommer bosatt i Nord-Troms 20242025 20232024 [20222023 20212022
Bygg- og anleggsteknikk 2 4 1 2
Elektronikk og datateknologi 19 15 13 9
Frisar, blomst, interigr- og eksponeringsdesign 1 1 2 0
Helse- og oppvekstfag 31 2 19 22
Handverk, design og produktutvikling 1 23 0 0
Idrettsfag 10 15 20 23
Informasjonsteknologi og medieproduksjon 5 6 4 8
Kunst, design og arkitektur 1 4 5 2
Medier og kommunikasjon 0 1 2 2
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Musikk, dans og drama 4 4 0 1
Naturbruk 23 22 29 30
Restaurant- og matfag 2 2 2 3
Salg, service og reiseliv 3 1 0 2
Studiespesialisering 22 29 28 26
Teknologi- og industrifag 31 26 21 16
155 155 146 146

Data er hentet fra Vigo. Linjer markert i gul farge er studieforberedende utdanningsprogram. De gvrige er yrkesfaglige utdanningsprogram.

Lzerebedrifter i regionen
Grafen viser antallet godkjente leerebedrifter i regionen, og hvor mange av disse som hadde leerling i 2023.°

Nord-Troms- Antall laerlinger med leereplass i
regionen, august 2024

Helse- og oppvekstfag I 5 7
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Bygg- og anleggsteknikk IE————— 1D
Naturbruk I O
IT og medieproduksjon I &
Salg, service og reiseliv I &
Restaurant- og matfag I 5
Héndverk, design, produktutv. 0
Frisgr,blomst,int,eksp.design 0
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Grafen viser antall personer som hadde aktiv laerekontrakt hos en leerebedrift som har kontoradresse i regionen per august
2024.1° Grafen sier ikke noe om hvor leerlingene selv bor eller kommer fra.

Utdanningsniva i befolkningen

® datakilde: Udir, https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-fag-og-yrkesopplaring/godkjente-
larebedrifter2/godkjente-larebedrifter1/ data fra 30. september 2023(lastet ned 12.08.24).

10 datakilde: Vigo-databasen via Qlik Sense, lastet ned 09.08.24. Antallet leerlinger er fra 09.08.24.



49

Nord-Troms
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Data er hentet fra SSB, og er basert pé alderen 16-67 ar.

Utdanningsnivaet for befolkningen relativt lavt. 33 % av befolkningen har grunnskole som
hggeste utdanningsniva, mens 38,3 % har videregdende opplaering som hggeste niva. 4,5 % har
fagskoleutdanning og 24 % har universitets- eller hggskoleutdanning.

Fordelingen mellom utdanningstyper i kommunene er noenlunde lik. Prosentvis andel av
befolkningen med hggskole eller universitetsutdanning er stagrst i Nordreisa etterfulgt av
Skjervay. Dette kan ha sammenheng med at Storslett sin rolle som regionsenter og plasseringen
av Nord-Troms videregaende skole med skolestedene Nordreisa og Skjervgy. Utdanningsnivaet i
befolkningen er lavest i Kafjord.

Sysselsetting pr. Neering i regionen

Figuren nedenfor viser antall sysselsatte pr. Naering som er bosatt i regionen. Det betyr at de bor i
regionen, men de kan ha sitt arbeid i en annen region. Dette kan variere fra nzering til neering.

Andelen sysselsatte i primaernaeringene er starst i Kafjord og Skjervay. Andelen i Skjervay er i hovedsak
knyttet til fiskeri som har veert en viktig neeringsveg over lengre tid. Skjervay har markant stgrre andel
sysselsatte i industri enn de andre Nord-Troms kommunene. Dette skyldes fiskeforedling med
tilknytning til havbruk og industribedrifter som leverer til fiskerinaeringen.
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Data er hentet fra SSB, og er basert pa alderen 16-67 ar.

Yrkeslivet i Nord-Troms er preget av en blanding av tradisjonelle og moderne neeringer. Her er noen av

de mest fremtredende sektorene:

1.

Utdanning og oppleering: Nord-Troms har et sterkt fokus pa utdanning og oppleering, men ikke
mange arbeidsplasser innenfor utdanning og forskning.

Fiske og havbruk: Fiske og havbruk er viktige naeringer i Nord-Troms. Regionen har flere
oppdrettsanlegg og fiskebedrifter som bidrar til lokal gkonomi og sysselsetting.

Helse og omsorg: Helse- og omsorgssektoren er en stor arbeidsgiver i Nord-Troms, med
mange sykehus, sykehjem og hjemmebaserte tjenester som gir mange jobber.

Turisme: Turisme er en voksende naering i Nord-Troms, med mange som besgker regionen for
a oppleve naturen, fjordene og nordlyset. Dette skaper arbeidsplasser innen hotell- og
restaurantbransjen, samt guidede turer og opplevelsesaktiviteter.

Landbruk: Landbruket er ogsé en viktig nzering i Nord-Troms, med mange garder som driver
med husdyrhold og jordbruk.

Offentlig sektor: Det er mange arbeidsplasser innenfor offentlig sektor, inkludert kommunale
tjenester, utdanning og administrasjon.
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Kommuner:

Tromsg, Karlsgy, Balsfjord, Lyngen og Storfjord

Videregaende skoler:

Ishavsbyen vgs, Kvalgya vgs og SMI-skolen

Nordkjosbotn vgs, Tromsdalen vgs, Kongsbakken vgs, Breivang vgs,

Private vgs

NTG toppidrettsgymnas, Sonans og ASK undervisning.

Demografi og fremskriving av 16-aringer

SSB viser at antall 16-aringer i regionen avtar fra 2025 til 2035 fra 1070 til 864 personer.

K

5501 Tromsg

5532 Balsfjord

5534 Karlsgy

5536 Lyngen

5538 Storfjord - Omasvuotna - Omasvuono
Sum Tromsg m/omegn

Tromsg m/omegn

2025 %026 %027 %028 %029 %030 %031 2032 2033
945 893 941 875 803 826 805 839
58 74 54 60 57 50 67 47
23 22 20 20 19 29 25 24
31 25 27 21 29 24 20 22
13 20 13 25 13 19 11 19
1070 1034 1055 1001 921 948 928 951
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Sekermgnsteret til vg1-elevene de fire siste arene

Primaersgkere til vgl per utdanningsprogram av ungdommer

bosatti Tromse og omegn 20242025| 20232024| 20222023|20212022
Bygg- og anleggsteknikk 57 58 47 46
Elektronikk og datateknologi 116 114 141 116
Frisar, blomst, interigr- og eksponeringsdesign 30 45 23 23
Helse- og oppvekstfag 106 102 124 133
Handverk, design og produktutvikling 2 3 5 3
Idrettsfag 86 46 54 55
Informasjonsteknologi og medieproduksjon 44 37 58 33
Kunst, design og arkitektur 29 41 51 38
Medier og kommunikasjon 18 31 22 28
Musikk, dans og drama 65 53 36 36
Naturbruk 40 35 46 38
Restaurant- og matfag 31 26 19 18
Salg, service og reiseliv 46 53 39 45
Studiespesialisering 449 423 406 436
Teknolgi- og industrifag 122 105 107 86

1241 1172 1178 1134

Data er hentet fra Vigo. Linjer markert i gul farge er studieforberedende utdanningsprogram. De gvrige er yrkesfaglige utdanningsprogram.
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Laerebedrifter i regionen

Tromsg-regionen - Leerebedrifter 2023
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B Godkjente leerebedrifter M Leerebedrifter med leerling

Grafen viser antallet godkjente leerebedrifter i regionen, og hvor mange av disse som hadde leerling i 2023.""

" datakilde: Udir, https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-fag-og-yrkesopplaring/godkjente-
larebedrifter2/godkjente-larebedrifter1/ data fra 30. september 2023(lastet ned 12.08.24).
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Tromsg-regionen- Antall leerlinger med leereplass i
regionen, august 2024
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Grafen viser antall personer som hadde aktiv leerekontrakt hos en leerebedrift som har kontoradresse i regionen per august
2024.12 Grafen sier ikke noe om hvor leerlingene selv bor eller kommer fra.

Utdanningsniva i befolkningen

Tromsg m/omegn
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Data er hentet fra SSB, og er basert pa alderen 16-67 4r.

12 datakilde: Vigo-databasen via Qlik Sense, lastet ned 09.08.24. Antallet leerlinger er fra 09.08.24.
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Utdanningsnivaet i befolkningen er hgyt i inntaksregionen Tromsg med omegn. 41,6 % av befolkningen
har universitets- eller hggskoleutdanning, mens 32,2% har videregdende oppleering som hgyeste
utdanningsniva. 22,8% har grunnskole som hgyeste utdanningsniva.

Det er imidlertid stor forskjell p& utdanningsnivaet i inntaksregionen. Andelen av befolkningen
med universitets- og hggskoleutdanning er langt hgyere i Tromsg enn i de omkringliggende
kommunene. Befolkningen i Karlsgy har det laveste utdanningsnivaet i inntaksregionen.

Sysselsettinger pr. Nzering etter bosted
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Data er hentet fra SSB, og er basert pa alderen 16-67 ar.

Yrkeslivet i Tromsg-regionen er dynamisk og variert, med mange muligheter. Her er noen av de mest
fremtredende sektorene:

1. Utdanning og forskning: Norges arktiske universitet (UiT), som er en av de starste
arbeidsgiverne i regionen. Nors polarinstitutt har sitt hovedsete i Tromsg, og det samme har
Fagskolen i Nord.

2. Helse og omsorg: Universitetssykehuset Nord-Norge (UNN) er en annen stor arbeidsgiver i
regionen.
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3. Turisme: Regionen tiltrekker seg mange turister som gnsker 8 oppleve nordlyset,
midnattssolen og den spektakuleere naturen. Dette skaper mange arbeidsplasser.

4. Teknologi og innovasjon: Regionen har et voksende teknologimiljg med flere
oppstartsbedrifter og innovasjonssentre som f.eks Norinnova.

5. Fiske og havbruk: Regionen har en lang tradisjon innen fiske og havbruk, og dette er fortsatt en
viktig neering i regionen.

6. Offentlig sektor: Regionen har mange arbeidsplasser innen offentlige tjenester, inkludert
utdanning, helse og adminiatrsjon, med Troms kommune som en stor arbeidsgiver.

| Karlsgy er fiskeri hovedneeringen. Balsfjord er den stgrste landbrukskommunen i fylket, men
har ogsé andre nseringer som fiskeri, industri, handel og service. Ogséa Storfjord er en typisk
landbrukskommune. Neeringslivet i Lyngen har tradisjonelt veert basert pé fiske og jordbruk, men i dag
er langt flere sysselsatt i industrien (dominert av gummi-, plast- og mineralsk industri). | tillegg er
sysselsatte innenfor reiseliv- og turisme.
Tromsg har naturlig nok sterre bredde og mangfold blant naeringene enn alle de andre kommunene i
regionen, mens de storste arbeidsplassene er innenfor offentlig virksomhet.

Midt-Troms
Kommuner: Senja, Malselv, Bardu, Sgrreisa, Lavangen, Salangen og Dyrgy
Videregdende skoler: Senja vgs, Bardufoss vgs og Sjgvegan vgs
Private vgs Nordborg vgs

Demografi og fremskriving av 16-aringer
SSB viser at antall 16-aringer i regionen avtar fra 2025 til 2035 fra 459 til 351 personer.

Midt-Troms

Fremskriving 16-3ringer 2025 R026 R027 R028 R029 R030 R031 R032 R033 B03a R03s

5518 Loabak - Lavangen 19 15 15 14 16 11 13 8 13 8 9
5520 Bardu 49 50 40 55 40 49 39 a1 51 39 40
5522 Salangen 37 25 26 25 22 21 22 21 31 21 26
5524 Milselv 81 79 80 68 80 75 76 70 67 70 79
5526 Sgrreisa 40 50 a7 50 50 a7 48 42 a4 42 42
5528 Dyrgy 11 18 13 8 14 10 9 10 8 12 7
5530 Senja 222 192 180 168 183 167 160 152 158 167 148

Midt-Troms 459 429 401 388 405 380 367 344 372 359 351
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Midt-Troms

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

s 5518 LOGDEK - LAVANZEN w5520 Bardu ,5522 Salangen

—g5524 Malselv w5526 S@rreisa 5528 Dyrgy

e 5530 Senja 5516 Gratangen - RIVITAK e Midt-Troms
Sekermgnsteret til vg1-elevene de fire siste arene
Antall gnsker pa vgl per utdanningsprogram av
ungdommer bosatt i Midt-Troms 20242025| 20232024| 20222023| 20212022
Bygg- og anleggsteknikk 22 17 21 25
Elektronikk og datateknologi 50 49 35 43
Friser, blomst, interigr- og eksponeringsdesign 10 7 7 5
Helse- og oppvekstfag 108 86 75 64
Handverk, design og produktutvikling 11 7 9 7
Idrettsfag 35 25 38 39
Informasjonsteknologi og medieproduksjon 13 3 2 1
Kunst, design og arkitektur 1 4 8
Medier og kommunikasjon 1 7 7
Musikk, dans og drama 9 2 2 5
Naturbruk 48 44 53 29
Restaurant- og matfag 16 21 19 19
Salg, service og reiseliv 15 13 13 8
Studiespesialisering 110 132 126 127
Teknolgi- og industrifag 65 64 61 71

515 475 476 453

Data er hentet fra Vigo. Linjer markert i gul farge er studieforberedende utdanningsprogram. De gvrige er yrkesfaglige utdanningsprogram.
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Grafen viser antallet godkjente leerebedrifter i regionen, og hvor mange av disse som hadde leerling i 2023."3

'8 datakilde: Udir, https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-fag-og-yrkesopplaring/godkjente-
larebedrifter2/godkjente-larebedrifter1/ data fra 30. september 2023(lastet ned 12.08.24).
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Midt-Troms - Antall laerlinger med laereplass i
regionen, august 2024
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Grafen viser antall personer som hadde aktiv leerekontrakt hos en leerebedrift som har kontoradresse i regionen per august
2024.14 Grafen sier ikke noe om hvor leerlingene selv bor eller kommer fra.

Utdanningsniva i befolkningen
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Data er hentet fra SSB, og er basert pa alderen 16-67 &r. Sysselsetting pr. Neering etter bosted

14 datakilde: Vigo-databasen via Qlik Sense, lastet ned 09.08.24. Antallet leerlinger er fra 09.08.24.
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Midt-Troms
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Data er hentet fra SSB, og er basert pa alderen 16-67 ar.

Yrkeslivet i Midt-Troms er mangfoldig og dekker flere viktige sektorer. Her er noen av de mest
fremtredende:

1.

Utdanning og forskning:Regionen har et av landets stgrste studiesenter, og
universitetssektoren har desentraliserte utdanninger i regionen. Dette bidrar til & sikre at
lokalbefolkningen har tilgang til utdanning og kompetanseutvikling.

Forsvaret: Forsvaret har stor militeere tilstedevaerelse, med flere militaere avdelinger og
flystasjon i regionen. Dette gir mange arbeidsplasser innen forsvar og tilknyttede tjenester.
Helse og omsorg: Helse- og omsorgssektoren er en stor arbeidsgiver i Midt-Troms, med
sykehus, sykehjem og hjemmebaserte tjenester som gir mange jobber.

Industri og teknologi: Regionen har flere industribedrifter, spesielt innen mekanisk industri og
teknologi. Dette inkluderer bade produksjon og utvikling av nye teknologier.

Landbruk og fiske: Landbruk og fiske er viktige neeringer i Midt-Troms, med mange garder og
fiskebedrifter som bidrar til lokal gkonomi.

Turisme: Turisme er en voksende neering, med mange som besgker regionen for 8 oppleve
naturen, fjordene og nordlyset. Dette skaper arbeidsplasser innen hotell- og
restaurantbransjen, samt guidede turer og opplevelsesaktiviteter.

Offentlig sektor: Det er ogsd mange arbeidsplasser innenfor offentlig sektor, inkludert
kommunale tjenester, utdanning og administrasjon.
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Sjematnzeringen star for den starste verdiskapningen i regionen, og sammen med den gvrige delen av
naeringen innen jordbruk, skogbruk og fiske er den som sysselsetter flest. Bygge-anleggsvirksomheten
er nest sterst. Ellers har regionen forholdsvis jevn fordeling mellom nzeringsomradene.

Sor-Troms

Kommuner:

Harstad, Kveefjord, Tjeldsund og Ibestad

Videregaende
skoler:

Heggen videregaende skole og Stangnes Ra videregaende skoler

Demografi og fremskriving av 16-aringer

5503 Harstad - Harsttak

5510 Kvafjord

5512 Dielddanuorri - Tjeldsund
5514 Ibestad

5516 Gratangen - Rivttak
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Sgkermgnsteret til vg1-elevene de fire siste arene

Antall gnsker pa vgl per
utdanningsprogram av ungdommer bosatt i

Sor-Troms 20242025 202324 20222023 |20212022
Bygg- og anleggsteknikk 16 25 16 21
Elektronikk og datateknologi 26 41 18 27
Frisgr, blomst, interigr- og
eksponeringsdesign 8 14 6 9
Helse- og oppvekstfag 47 63 53 64
Handverk, design og produktutvikling 1 1 1 0
Idrettsfag 44 43 24 42
Informasjonsteknologi og medieproduksjon |17 13 22 23
Kunst, design og arkitektur 1 1 2 5
Medier og kommunikasjon 1 0 1 0
Musikk, dans og drama 12 15 19 17
Naturbruk 8 12 8 7
Restaurant- og matfag 27 25 10 6
Salg, service og reiseliv 26 15 11 11
Studiespesialisering 137 129 115 156
Teknologi- og industrifag 48 50 49 56
419 447 355 444

Data er hentet fra Vigo. Linjer markert i gul farge er studieforberedende utdanningsprogram. De gvrige er yrkesfaglige utdanningsprogram.
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Leerebedrifter i regionen

Sar-Troms - Laerebedrifter 2023
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Grafen viser antallet godkjente laerebedrifter i regionen, og hvor mange av disse som hadde leerling i 2023."

'5 datakilde: Udir, https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-fag-og-yrkesopplaring/godkjente-
larebedrifter2/godkjente-larebedrifter1/ data fra 30. september 2023(lastet ned 12.08.24).



Ser-Troms- Antall leerlinger med laereplass i
regionen, august 2024
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Grafen viser antall personer som hadde aktiv leerekontrakt hos en leerebedrift som har kontoradresse i regionen per august
2024.%¢ Grafen sier ikke noe om hvor leerlingene selv bor eller kommer fra.

Utdanningsniva i befolkningen
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Data er hentet fra SSB, og er basert pa alderen 16-67 4r.

'6 datakilde: Vigo-databasen via Qlik Sense, lastet ned 09.08.24. Antallet leerlinger er fra 09.08.24.
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Utdanningsnivaet preges av et variert arbeidsmarked med kompetansearbeidsplasser som UIT, UNN
Harstad, Equinor og videregaende skoler. Det gjgr at Ser-Troms har forholdsvis stor andel med

Universitets- og hggskoleniva.

Sysselsetting pr. Neering etter bosted
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Yrkeslivet i Sgr-Troms er variert og dekker mange bransjer. Regionen har en sterk tilknytning til bade

tradisjonelle og moderne neeringer. Her er noen hovedtrekk:

1.

Industri og handverk: Sgr-Troms har en lang historie med industri, spesielt innenfor
skipsbygging og mekanisk industri. Mange sma og mellomstore bedrifter opererer i omradet, og
det er ogsa en betydelig tilstedevaerelse av handverksbedrifter.

Fiske og havbruk: Fiske og havbruk er viktige neeringer i Sgr-Troms. Regionen har flere
oppdrettsanlegg og fiskebedrifter som bidrar til lokal gkonomi og sysselsetting.

Helse og omsorg: Helse- og omsorgssektoren er en stor arbeidsgiver i regionen, med mange
sykehus, sykehjem og hjemmebaserte tjenester.

Turisme: Turisme er en voksende nzering i Sgr-Troms, med mange som besgker regionen for a
oppleve naturen, fjordene og nordlyset. Dette skaper arbeidsplasser innenfor hotell- og
restaurantbransjen, samt guidede turer og opplevelsesaktiviteter.

Landbruk: Selv om landbruket ikke er like dominerende som i andre deler av Norge, finnes det
fortsatt mange garder som driver med husdyrhold og jordbruk.
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6. Offentlig sektor: Det er ogsd mange arbeidsplasser innenfor offentlig sektor, inkludert
kommunale tjenester, utdanning og administrasjon.

| Sgr-Troms er varehandel den nzeringen som sysselsetter flest.

15.0 VEDLEGG

e  Fullfgrt og bestatt pr. Utdanningsprogram pa skolene

o Oversikt over alle eksiterende tilbud pr. region

e NHO s kompetansebarometer — 2023

o Nav s Bedriftsundersgkelse 2024

o Deregionale kompetanseindikatorene som fylkene sammen har utarbeidet
e Strategi for videregaende oppleering «Apne darer for fremtiden»

e  Strategien for voksnes laering

e Regional naeringsplan for Midt-Troms

e Forslagtil regional nzeringsplan for Nord-Troms

e |Laereplassprognose



