Troms fylkeskommune
Romssa fylkkasuohkan
Tromssan fylkinkomuuni

Unntatt offentlighet jf. fvl. § 13/offl. § 13

Heving av laerekontrakt/ opplaeringskontrakt

INFORMASJON L/ERLING/LAREKANDIDAT

Leerling/leerekandidat Personnummer

Laerebedrift Telefonnummer

Oppleeringskontor Leerefag

Leeretid start Leeretid slutt (p& kontrakt)  Partene har avtalt at siste arbeidsdag skal veere:

Leerlinger skal normalt ha oppsigelsestid nar kontrakten avsluttes fgr avtalt tid. Dersom ikke annet er avtalt er gjensidig
oppsigelsesfrist 1 mnd. Partene kan bli enige om at leerlingen ikke skal ha oppsigelsestid hvis leerlingen har sagt opp.

Heving gnskes av: O Leerling/leerekandidat O Laerebedriften O Begge parter

DET SOKES OM HEVING PA FOLGENDE
RETTSLIG GRUNNLAG:

jf. oppll. § 7-3 forste og andre ledd

Partene er enige om heving
Leerlingen gnsker ikke & fortsette leereforholdet

Vesentlige brudd pa pliktene i arbeidsforholdet

0000

En part er ute av stand til & oppfylle kontrakten

ARSAK TIL HEVING:

O Feilvalg @ Begynt p& annen skole O @konomiske arsaker i bedriften

O Flytting O Personlige &rsaker/sykdom O Endring av kontraktstype

O Fatt arbeid @ Fatt leereplass i annen bedrift O Overfgres til ny kontrakt

O Andre arsaker O Brudd pa pliktene i arbeidsforholdet O En part er ute av stand til & oppfylle
kontrakten

BEGRUNNELSE FOR HEVING:

NY LAREBEDRIFT

Fylles kun ut hvis det er avtalt ny kontrakt i annen laerebedrift. Oppgi navn pa ny lerebedrift (hvis aktuelt):

Ny bedrift er medlem i samme samarbeidsorgan

Dato/sted Signatur leerebedrift Signatur leerling/leerekandidat

Skjemaet skal signeres av begge parter. Skjemaet kan ogsé signeres elektronisk ved bruk av godkjente signeringslgsninger,
normalt ved bruk av ID-porten eller bankID. Skjemaet sendes til Troms fylkeskommune via eDialog — tromsfylke.no/edialog.


www.tffk.no/edialog/
trond.hofsoy
Gjennomstreking

trond.hofsoy
Gjennomstreking
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